FiKRi MULKIYET HAKLARI KORUMA DERNEGI ﬁYE[JERiNiN
ETIiK VE DAVRANIS KURALLARI YONETMELIGI

1. KAPSAM VE AMAC

Bu Yonetmelik, Fikri Miilkiyet Haklar1t Koruma Dernegi’nin itibar1 ve her liyenin statiisli ve
mesleki sayginlig ile uyumlu olarak dernek iiyelerinin dernegin kurulus amaci ve buna bagl
olarak isleyisi ile etkilesim iginde mesleklerinin icrasi ve karsilikli iligkilerinin devami
esnasinda uyulmasi gereken etik ve davranis kurallarin1 diizenler.

2. YASAL DAYANAK

Bu Yo6netmelik Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi Tiizligli'niin 23. maddesini dayanak
alir.

3. UYGULANMA ALANI

Bu Yonetmelik, Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi iiyeleri hakkinda uygulanir.
4. TANIMLAR

Bu Yonetmelik’te gegen;

“Dernek”, Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi’ni ifade eder.

“Uye”, Dernege iiye olan gercek veya tiizel kisileri ifade eder.

“Hizmet veren iiye”, fikri haklar alaninda hizmet veren iiyeleri ifade eder.

“Hizmet alan iiye”, fikri haklar alaninda hizmet veren iiyelerden hizmet alan {iyeleri ifade
eder.

“Mivekkil/Miisteri”, hizmet veren iiyelerden hizmet alan, Dernege liye olan veya
olmayan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

“Miisteri ¢ekmeye calismak”, bir hizmet veren iiyenin bir bagka bir hizmet veren iiyenin
miivekkilini/miisterisini kendine ¢ekmek niyetiyle, o miivekkilin/misterinin bir talebi
olmaksizin, kisisel iletisim veya reklam yoluyla dogrudan o miivekkile/miisteriye yaklasmasi
veya yaklagmaya caligmasi anlamina gelmektedir.

“Reklam”, bir iiyeyi veya faaliyetini tanitic1 brosiirler, rehber kayitlari, Internet ortamindaki
umuma iletimler, gorsel ve/veya isitsel yaymlar ve basin duyurulart dahil ve fakat bunlarla
smnirlt  olmamak  iizere her tirli reklam  faaliyeti anlamma  gelmektedir.

“Disiplin Kurulu Yonetmeligi”, Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi Disiplin Kurulu
Yonetmeligi'ni ifade eder.

“Disiplin Kurulu”, Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi Disiplin Kurulu’nu ifade
eder.



4. GENEL HUKUMLER :

(@)  Uye, davranislarinda konumu geregi kendisinden beklenen 6zeni ve dikkati gdstermelidir.

(b)  Uye, her zaman kamuya, diger iiyelere ve hak sahiplerinin haklarina sayg1 gostermeli, sirlarim
saklamali, bu haklari ihlal ve sirlari ifsa etmekten kagimnmalidir.

(c)  Upyeler arasindaki iyi iliskiler kisisel duygular hesaba katilmaksizin siirdiiriilmelidir.

(d) Uye, bu Yonetmeligi bilmek zorunda olup, bu Yonetmelikten haberdar olmadigimi iddia
edemez.

(e) Uye, kisisel veya baska cikar ya da talimatlarla bagli kalmaksizin isyerinde veya
faaliyetlerini stirdiirdiigii diger yerlerde ya da i¢inde bulundugu ortamda bu Yonetmelik
hiikiimlerine uymalidir.

() Uye, yazismalarinda veya sair islemlerinde hakaret iceren, tahrik edici bir dil
kullanmaktan veya yanlis ydnlendiren, yamltici beyanatlardan kagmmalidir. Uye, resmi
kurum veya diger gercek veya tiizel kisiler ile arasindaki kisisel iliskilerini kullanarak
kendisini diger iiyeler karsisinda haksiz olarak avantajli konuma getirecek veya diger
liyelere zarar verecek davraniglardan kaginmalidir.

(9) Uye, dernek ve iiyelerinin toplumda edindigi itibar1 muhafaza etmelidir.

(h)  Uye, diger iiyelerin nitelikleri, mesleki faaliyetleri, davramlar1 veya statiileri hakkinda
yanlis, yaniltict veya rencide edici beyanlarda bulunmamalidir.

5. HIZMET VEREN UYELER YONUNDEN :
5.1. GENEL HUKUMLER

(@ Hizmet veren Uyenin temel gorevi fikri haklara ilgi duyan kisilere giivenilir bir danigsman
olarak hizmet vermektir. Hizmet veren Uye, kendi kisisel duygu ve isteklerini dikkate
almaksizin, miivekkillerinin/miisterilerinin ¢ikarlarin1 gozeterek bagimsiz bir danigsman
gibi hareket etmelidir.

(b) Hizmet veren iiye meslegini icra ederken mesleki standartlara ve profesyonel davranig
kurallarina riayet etmeli, miivekkilinin/miisterisinin ve mesleginin ¢ikarlarimi gézetmelidir.

(c) Hizmet veren iiye, meslegi ile kisisel ¢ikarinin ¢atistigi durumlarda herhangi bir fikri hak
edinemez veya bir fikri hak edinilmesine ortak olamaz veya bir fikri hakka iliskin mali ¢ikar
elde edemez.

(d) Hizmet veren iiye meslegin icrasi esnasinda, iiyesi oldugu diger derneklerden veya temsil
ettigi diger ¢ikarlardan tiimiiyle bagimsiz hareket etmelidir.

(e) Hizmet veren iiye tarafindan belirlenmis olan ticretler makul, hakkaniyete uygun ve tyenin
mesleki bagimsizligini siirdiirebilmesini ve muhafaza edebilmesini saglayacak diizeyde



olmalidur.

(f) Hizmet veren iiyeler arasindaki her tiirlii rekabet adil olmalidir. Ozellikle hizmet ve {icret
karsilastirilarak is talep etme girisimleri adil degildir. Miivekkilden/miisteriden gelen
taleplerin sebep olarak gosterilmesi, bu Y 6netmelik’in ihlalini hakli kilmaz.

(9) Hizmet veren liye meslegini icra ederken 6ncelikli olarak;
(i) hukuka,
(if) miivekkil/miisterilerinin ¢ikarlarina,
(i) kamu cikarlarina,
(iv) bir biitiin olarak meslegin ¢ikarlarina uygun sekilde hareket eder.

(h) Hizmet veren tiye, meslegini icra ederken yaniltici veya aldatict ya da meslek onuruna aykiri
veya diger iiyelerin itibarlarin1 zedelemesi muhtemel hareketleri yapmaktan, yapilmasini
tasvip etmekten veya topluma yonelik olarak kamu gilivenini sarsacak her tiirlii davranigtan
kacinmalidir.

5.2. REKLAM
(@) Hizmet veren liye, misteri gekmek veya isi haksiz bir sekilde elde etmeye ¢alismak olarak
degerlendirilebilecek bir ise talip olmamali, belirtilen bicimde bir ig arayisina girmemeli

veya faaliyetlerini belirtilen bicimde devam ettirmemelidir.

(b) Hizmet veren liye, gercek ya da tiizel kisi tarafindan aslen veya vekaleten talep edilmesi
halinde o kisi ya da kuruma fiyat teklif listesini, is profilini ve sundugu hizmetler ile ilgili
bilgileri sunabilir.

(c) Hizmet veren Uye, yasal, ahlaki, adil, diiriist, 6l¢iilii ve dogru olmasi ve sir saklama
yikiimliiligline aykirt1 olmamasi sartiyla sundugu hizmetlerin reklammi kendi uygun
gordiigii her tiirli iletisim araci ve yontemiyle yapmaya yetkilidir.

(d) Hizmet veren iiyelerin yaptig1 reklamlar:

(1) Meslek diizeyinin, uzmanlik seviyesinin ya da sundugu hizmetlerin diger iiyelerden
daha tistiin oldugunu vurgulayan nitelikte olamaz.

(2) Diger tiyeler hakkinda elestiri iceremez.

(3) Miivekkil/Miisterinin  yazili onaymin alindigi haller sakhi kalmak kaydiyla
miivekkil/miisterinin kimligini igeremez.

(4) Hatali, yaniltici, aldatici bildirimler igeremez.
(5) Yasal mevzuata uygun olmalidir.

(e) Disiplin Kurulu, yapilan reklamin Yo6netmelik’e aykir1 olduguna kanaat getirirse, Disiplin
Kurulu Yoénetmeliginde yer alan diizenlemelere uygun olarak reklamin durdurulmasini



veya degistirilmesini liyeden talep eder.

(f) Hizmet veren Uye kendisince veya kendi talimati uyarinca yayinlanan reklamin 6rnegini,
bu reklamin yayini i¢in yayinci kurulusa verilen yazili talimat ile birlikte yayilandigi son
ginden itibaren 12 (oniki) ay suresince saklar ve bu sire icerisinde Dernekce talep
edildigi taktirde bu reklamin bir kopyasini, yazili talimati ile birlikte Dernege gonderir.

5.3. MUVEKKILLER/ MUSTERILER ILE ILISKILER

(@) Hizmet veren lye bir miivekkil/miisteri tarafindan kendisine tevdi edilen ise yeterli dikkat ve
6zeni gostermek ve konuya 6zgii uzmanhgini ise aktarmak zorundadir.

(b)Hizmet veren iiye talep ettigi ticreti, miivekkile/miisteriye Onceden ayrintilari ile
bildirmekle yukumludir. Hizmet veren Uye miivekkilden/miisteriden pesin 6deme talep
edebilir.

(c) Hizmet veren (ye, kendisi ya da isyerindeki bir kisi tarafindan yiiriitiilen ya da yakin
zamana kadar yiiriitilmiis olan somut olaya iligkin olarak, olaymn farkinda olmadigi veya
farkinda olacagi kadar uzun bir siiredir bu pozisyonda olmadigi durumlar harig,
mivekkil/miisteri bu isleme riza gostermemis ise miivekkil/miisteri aleyhine sonug
dogurabilecek bir islem yapamaz. Hizmet veren iiye, bilgi kamuya sunulmadig: siirece,
somut olayin yiiriitiildigi sirada elde edilen bilgiden faydalanamaz.

(d) Herhangi bir olayda hizmet veren Uye, menfaatleri arasinda bir gatisma veya kuvvetle
muhtemel ¢atisma ihtimali bulunan miivekkillerden/miisterilerden iki veya daha fazlasini
o olayla ilgili olarak temsil edemez, tavsiyede bulunamaz.

Miivekkiller/miisteriler arasinda menfaat ¢atigmasi ¢iktig1 hallerde, veya hizmet veren
ilyeye olan gilivenin veya o liyenin bagimsizliginin zarar gorebilecegi durumlarda iiye,
ilgili miivekkilleri/miisterileri durumdan haberdar ederek her ikisi veya tamami ig¢in
yaptigi isleri durduracak ve bunlarla ilgilenmekten sakinacaktir. Ancak, hizmet veren
iye, menfaat catigmasi1 bulunan taraflarin her birinin yazili izni ile taraflardan sadece
birini temsil edebilir.

Hizmet veren {iiye, Onceki miivekkilin/miisterinin verdigi sirlarin agiga ¢ikmasi
tehlikesinin bulunmasi ya da dnceki miivekkile/miisteriye ait islerle ilgili olarak bildigi
sirlarin  yeni miivekkili/miisterisini haksiz bir sekilde elverisli duruma getirebilecegi
hallerde yeni miivekkilin/miisterinin isini listlenemez. Ancak, hizmet veren liye, dnceki
miivekkilinin/miisterisinin yazili izni ile sonraki miivekkili/miisteriyi temsil edebilir.

(e) Hizmet veren tliye, mesleki aktiviteleri esnasinda miivekkili/miisterisi ile ilgili edindigi tim
bilgilerin gizliligine saygi gdstermek ve ticari sirlar1 saklamak zorundadir. Sir saklama
yiikiimliiliigliniin zamanla ilgili bir sinirlamasi yoktur.

Hizmet veren iiye, calisanlarinin, ortaklarinin ve meslegi ile ilgili hizmet sunarken iligkide
bulundugu herkesin sir saklama yiikiimliiliigline uymasini1 saglayict her tiirlii 6nlemi
almak zorundadir.

Hizmet veren iiye, bu yiikiimliligi sona erdirilmedikce gorevini yerine getirirken gizli
olarak kabul ettigi bilgileri agiklayamaz.



Gizli bilginin kamusallasmasi durumunda hizmet veren {iyenin gizlilik yikiimliligi
kendiliginden sona erer.

(F) Hizmet veren Uye, miivekkilleri/miisterileri ve ortaklari adina islemleri yiriitiirken her
zaman azami dikkat ve 6zeni gosterecek ve kendi sorumlulugundaki herhangi bir islemin
gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan bir hata, ihmal ya da bir eksikligi farketmesi
halinde, s6z konusu hata, ihmal ya da eksikligin giderilmesi i¢in konuyla ilgili makul ve
olanakli her tiirlii islemi gerceklestirecektir.

(g) Hizmet veren iiye, isgoremezlik, iflas ya da bagka bir nedenle meslegini siirekli ya da
gecici olarak icra etmeyi birakmasi durumunda, bu durum nedeniyle ortaya c¢ikabilecek
giicliikleri ortadan kaldiracak ya da mimimize edecek tiim makul onlemleri alacak ve
miivekkillerinin/miisterilerinin kanuni siireler icerisinde gerekli islemleri yapabilmesi
amaciyla onlarin menfaatlerini koruyacak siirenin ve destegin saglanmasi konusunda
ihtiyath davranacaktir.

(h) Hizmet veren bir liye, mevcut bir is iliskisi i¢inde miivekkile/miisteriye hizmet sunmaktan
vazgecer ise miivekkili/miisteriyi derhal bilgilendirecek ve bu is ile ilgili
miivekkilin/miisterinin - menfaatlerini  koruyucu nitelikteki acil 6nlemleri durumu
miivekkile/miisteriye bildirdigi tarihi takip eden 15 (onbes) giin siire ile alacak ve bu
konuda miivekkile/miisteriye bilgi verecektir.

5.4. HIZMET VEREN VE ALAN UYELER ARASINDAKI ILISKILER

(@) Hizmet veren Uye mesleki faaliyetini yliritmek amaciyla bagka bir hizmet veren iiye
tarafindan isttihdam edildiginde, isverenin bilgisi ve muvafakati olmaksizin, onun
miivekkili/misterisi ile dogrudan temasa gecemeyecegi gibi bu miivekkilden/miisteriden is
de talep edemez.

(b) Hizmet veren iiye, diger bir hizmet veren iiyeden bu liyenin miivekkilleri/misterileri
hakkinda uygunsuz bir sekilde bilgi edinme girisiminde bulunamaz.

(c) Hizmet veren iiye, kendi adina veya mevcut veya potansiyel miivekkilleri/miisterileri adina
resmi makamlardan elde edilen veya resmi makamlarca saglanan bilgileri uygunsuz bir
sekilde kullanamaz veya ifsa edemez.

(d) Avukatlik Kanunu hiikiimleri ve Tirkiye Barolar Birligi Meslek kurallar1 sakli kalmak
kaydiyla hizmet veren {iye, baska bir hizmet veren iiyenin yliriitmekte oldugunu bildigi bir
is hakkindaki talimatlari, miivekkil/miisterinin kendisinden talep geldigi hallerde kabul
edebilir.

(e) Hizmet veren Uye, miivekkil/miisteriden, bagka bir hizmet veren iiyenin takip ettigi
goriilmekte olan bir igin kendisince devralinmasi talimatini alirsa, miivekkil/miisterinin aksi
yonde bir talebi olmadigi takdirde, onceden hizmet vermekte olan liyeyi bu talimattan
derhal haberdar etmelidir. Onceden hizmet vermekte olan iiye de derhal, dosyanin takibi
icin gerekli evraklari hizmet verecek olan iiyeye devir ve teslim etmekle veya bunlarin
suretlerini vermekle yiikiimliidiir. Ancak anilan yiikiimliiliik 6nceden hizmet veren iiyenin
dosyaya iligskin eskiye dayali haklarina halel getirmeyecektir.



6. TOPLUM iLE ILISKILER:

(@)

(b)

©)

(d)

Uye, isyerinde, tanitma vasitalarinda veya evraklarinda ya da benzerlerinde toplumu
yaniltici isaretlere ve/veya bilgi ve aciklamalara yer veremez.

Uye, sunulan hizmet ile ilgili oldugu siirece, {iye olmayan yardimcilarinin fiillerinden
sorumludur.

Asagidaki d ve e bentleri sakli olmak kosuluyla, her iiye, dernege iiye olmayan asagidaki
kisilerin fiil ve kusurlarindan sorumludur.

(i) Uyeyle ayni isyerinde ¢alisan kisiler,

(ii) Uyeyle ya da o iiyenin sirketiyle baglantili ve dogrudan ya da dolayh olarak {iyenin ya
da sirketin etkin kontrolii altinda olan bir sirkette gérev alan kisiler,

(i) Uyenin personeli arasinda yer alan Kkisiler,

(iv) Uyenin ya da iiyenin sirketinin dogrudan ya da dolayli kontrolii altinda olan bir sirket
ya da kurulus personeli olan kisiler.

Yukaridaki ¢ bendi, fikri haklara iligkin olmayan fiil veya kusurlara veya iiyenin dogrudan
veya dolayli kontrolii altinda olmayan kisilerin fiil veya kusurlarina uygulanmaz.

(e) Yukaridaki ¢ bendi, liye olmayan bir kisi tarafindan istihdam edilen iiyeye, iiye sayet fikri

haklar alaninda gorevli diger calisanlarin se¢im ve/veya kontroliinden sorumluysa
uygulanir.

7. SIKAYETLER:

Bir iiyenin davraniglar1 hakkinda yapilan sikayetler, Disiplin Kurulu’na sunulur. Disiplin
Kurul’u, sikayet hakkindaki incelemeyi bu Yonetmelik ile Disiplin Kurulu Yonetmeligi’ne
uygun olarak yiiriitiir ve karara baglar.

8. YURURLUK

Bu Yonetmelik Genel Kurul’un onayiyla yiiriirliige girer.

9. YURUTME

Bu Yo6netmelik Disiplin Kurulu tarafindan yiirttiliir.



