FiKRi MULKIiYET HAKLARI KORUMA DERNEGI iC iISLEYiS YONETMELIGi

AMAC

Madde 1.

Bu Yonetmeligin amaci; Fikri Miilkiyet Haklart Koruma Dernegi’nin iiyelerinin haklari, vazifeleri
ile dernek organlarinin Dernek Tiiziiglinde belirtilmeyen gorev ve yetkileri ile toplanti ve ¢agri
usulleri, teknik biiro ve alt ¢alisma komiteleri ile danisma kurulunun olusumu, isleyisi defter
tutma esaslari ile gelir gider islemlerinin diizenlenmesi, buna iliskin sekil ve sartlarin belirlenmesi

ile bildirim yiikiimliiligiine iliskin usul ve esaslarin diizenlemesidir.

UYELERIN HAKLARI

Madde 2.

1. Uyeler esit haklara sahiptir. Calisma alanina giren biitiin konularda, dernekten esit sartlar
altinda yardim ve destek alinir. Her iiye, Genel Kurul’da bir oy hakkina sahip olup, oyunu bizzat
kullanir. Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

2. Her liye, Dernegin yonetimi ile ilgili isteklerini yazili olarak Genel Sekreter’e iletebilir.
UYELERIN VAZIFELERI

Madde 3.

1. Uyeler, Tiiziik’te ¢alisma konularinin gerektirdigi islemlerde dernegi destekler, dernek
caligmalarina katilir ve bu ¢alismalarda gorev alir ve dernek amaglarinin ve menfaatlerinin
saglanmasinda her hususta katkida bulunur ve gorev alir.

2. Uyeler, Dernek tiiziigiine ve yonetmeliklerine uymakla yiikiimlii olup, Dernegin Genel Kurulu
ile Yonetim Kurulu’nun ilgili yasal diizenlemeler ve Tiiziik hiikiimlerine gére verecegi kararlara
uymak ve bunlar1 uygulamak zorundadirlar.

3. Uyeler, kendileri ile yazisma yapilabilecek tebligat adresinin degismesi halinde, degisikligi en
gec bir ay i¢inde Genel Sekreter’e bildirmek zorundadir. Aksi halde eski adreslerine yapilacak
bildirimler gecerli olarak kabul edilecektir.

ONURSAL UYELIK

Madde 4.

Dernegin amaglarina ve Fikri Haklar alaninda olaganiistii katki saglamis kimselerden layik
goriilenler Yonetim Kurulu karar1 ve Genel Kurul’un onay ile Onursal Uyelige segilebilirler.
Onursal Uyeler, kural olarak aidat ddemeyecek olmakla birlikte, dilerlerse aidat dder ve bagista

bulunabilir. Ancak, Onursal Uyeler Genel Kurul’da oy kullanamaz ve organlara secilemez.



GENEL KURULA CAGRI

Madde 5.

1. Genel Kurul toplantilari, toplantidan 6nce Yo6netim Kurulu veya onun izni ile Genel Sekreter
tarafindan belirlenecek uygun yer ve zamanda yapilir.

2. Genel Sekreter, dernek tiiziigiine gore, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurul’a katilacak iiyeler en az 15 (onbes) glin 6nceden giindi, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilir.

3. Genel Kurul, Dernek Tiiziigii’ne gore katilma hakki bulunan tiyelerin yarisindan bir fazlasinin,
Tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde ise, iicte ikisinin katilimiyla toplanir. ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida yukarida belirtilen cogunluk sayilarinin saglanmasi
aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan tiye sayisi, dernek yonetim ve denetim kurulu iiye
tam sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.

4. Bu cagr neticesinde ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ayni cagrida
belirtilen usulle ikinci toplant belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. 11k toplant giinii ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmig giinden fazla olamaz.

5. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle ertelenirse, bu durum
erteleme sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak
iiyelere duyurulur. Uyeler, bu toplantiya belirtilen ¢agri usuliine gére yeniden ¢agrilir ve mahallin
en biiylik amirligine duyurulur. Genel Kurul toplantisi1 bir defadan fazla ertelenemez.

YONETIM KURULUNDA iS BOLUMU VE TOPLANTI ESASLARI

Madde 6.

1. Yonetim Kurulu aylik olagan toplantilart Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen giinlerde
diizenli olarak yapilir. Toplantilarin takvimi, Yonetim Kurulu tarafindan her y1l i¢in yapilan yillik
calisma programlari ile belirlenir. Olaganiistii toplantilar, Bagkanin ¢agrisi ile yazili olarak en az
yedi giin 6nce YoOnetim Kurulu iiyelerine bildirilir.

2. Yonetim Kurulu’nun biitiin {iyeleri, toplantidan en az yedi giin 6ncesinden oturuma davet edilir.
Toplant1 glindemi ve gerekli belgeleri, bilgileri ihtiva eden dosya, hazirliklarin1 tamamlamak
amaciyla kendilerine gonderilir.

3. Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin biitiin tutanaklar, toplantidan sonra en ge¢ yedi giin i¢inde
tiim Yonetim Kurulu tiyelerine gonderilir.

4. Toplant1 en az ii¢ iiyenin bir araya gelmesi ile yapilir. Gegerli 6zrii olmaksizin, iist iste iki

Yo6netim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin, Yonetim Kurulu liyeligi diiser. Kararlar,



Yonetim Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir, esitlik halinde baskanin oyu iki oy
sayilir.

5. Toplantida, 6nceden belirlenen giindem konular goriisiiliir. Fakat, en az ii¢ {iyenin teklifi ile
toplant1 giindeminde degisiklik yapilabilir.

6. Her iiyenin bir oyu vardir, oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Uyeler, bir diger iiyeye oyunu
kullanmasi i¢in vekalet veremez.

SAYMAN

Madde 7.

1. Dernegin mali is ve islemlerini ytiriitmek, gelirleri ve giderleri uygun olarak tahsil ve sarf
etmek amaciyla genel Kurul’un ilk toplantisinda Dernek {iyeleri tarafindan gizli oyla iki y1l
siireyle gorev yapmak iizere bir Sayman secilir. Sayman olmak i¢in Genel Kurul {iye tam
sayisinin salt cogunlugunun oyunu almak gerekir. Adaylardan higbiri salt cogunlugu
saglayamazsa, ikinci turda en ¢ok oyu alan iki aday arasinda se¢im tekrarlanir. Salt cogunluk yine
saglanmamuis ise, saglanincaya kadar turlara araliksiz devam edilir. Caligma siiresi sona eren
Sayman’in yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

2. Sayman, dernegin amaglar1 ve finansal durumu ile orantili bir sekilde dernegin gelirlerini ve
giderlerini toplamak, harcamak ve dagitmak suretiyle finansal is ve islemlerini ytiriitiir.

3. Sayman, Genel Kurul toplantilarinda ve 6zellikle Y6netim Kurulu toplantilarinda gerektiginde
Dernegin mali durumu hakkinda aydinlatici agiklamalarda bulunur. Tutulmasi zorunlu olan
defterlerin gerektirdigi yontemde diizenli olarak tutulmasini ve bu defterler ile gerektiginde
bagskaca mali nitelikteki her tiirlii belgenin dosyalanmasini saglar. Biitce ve bilanco ile kesin hesap
hazirlayip Yonetim Kurulu'na sunar.

GENEL SEKRETER

Madde 8.

Dernegin faaliyetlerini tedvir etmek, alinan karalar tatbik etmek iizere, genel Kurul’un ilk
toplantisinda Dernek iiyeleri tarafindan gizli oyla iki y1l siireyle gérev yapmak iizere en az dort
yillik bir yiiksek okul mezunu, iyi derecede Ingilizce dil bilen, yoneticilik tecriibesi olan bir
sekreter secilir. Genel Sekreter olmak i¢in Genel Kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugunun
oyunu almak gerekir. Adaylardan hicbiri salt cogunlugu saglayamazsa, ikinci turda en ¢ok oyu
alan iki aday arasinda se¢im tekrarlanir. Salt cogunluk yine saglanmamis ise, saglanincaya kadar
turlara araliksiz devam edilir. Calisma siiresi sona eren Genel Sekreter’in yeniden secilmesi
mimkiindiir. Genel Sekreter’in gorevleri sunlardir:

1. Dernegin teskilatindaki; teknik biirolar ve biiro memurlarinin ¢alismalarini dogrudan dogruya
organize etmek, bunlarin kesintisiz ve uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamak ve bunlari

denetlemek ve bu amagla gerekli tedbirleri almak, uygulamak ve uygulatmak.



2. Komite ve Calisma gruplarinin ¢aligmalarina yardimci olmak ve bu ¢alismalar igin ihtiyag
duyulan gegici personelin istihdamini saglamak,

3. Kurul karariyla dernegi borg altina sokacak her tiirlii yazismay1 baskan veya baskan vekili ile
birlikte imzalamak, dernegi ilzam etmeyen ve idaresine yonelik olan giinliik yazilar tek basina

imzalamak,

4. Genel Kurul karari ile belirlenen ve gerektiginde ayni kurul tarafindan arttirilan miktar

iizerinden her tiirlii harcamay1 yaparak, Yonetim Kurulu toplantisinda onaya sunmak,

5. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili her tiirlii davetiye, giindem, tutanak, ve
gerekli ve sair evrakin hazirlanmasini ve zamaninda ilgililere ulastirilmasini saglamak,

yazigsmalarin kaydini tutmak, saklanmasini temin etmek,

6. Dernegin, gerek kamu kuruluslari, gerekse ulusal ve uluslararasi kuruluslara yaptigi isbirligi ve

anlagmalarda, Yonetim Kurulu kararlari ¢ercevesinde koordinatorliik yapmak,

7. Kendisine bagli personelin ¢alismalarinin verimini arttiracak tedbirleri almak, gerektiginde

Yonetim Kurulu karar1 olmaksizin yurt i¢inde gorevlendirilmelerini saglamak,

8. Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

TEKNIK BUROLAR

Madde 9.

Tiiztigiin ve Genel Kurul’un kendisine verdigi gorevleri etkili sekilde yerine getirebilmek igin,
Genel Sekreter’e kars1 sorumlu olmak tizere Genel Kurul Karariyla teknik biirolar olusturulabilir.
Teknik biirolarin sayisi, calisma alan1 Genel Kurul karart ile arttirilabilir azaltilabilir,
birlestirilebilir. Teknik biiro sorumlularinin gérevlendirilmesi, Genel Sekreter’in teklifi ve
Yonetim Kurulu Baskani’nin onayi ile gergeklestirilir. Teknik biirolarin ¢alisma esaslari,

cikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

YUKSEK DANISMA KURULU

Madde 10.

1. Yiiksek Danisma Kurulu, Dernegin amacina uygun arastirma ve faaliyet alanlarini ve
onceliklerini belirlemek, buna iliskin strateji gelistirmek amaciyla goriis ve tavsiyeler sunmak
iizere YoOnetim Kurulu’nun belirleyecegi kisiler arasindan Genel Kurul’un salt ¢cogunlugunun
onaya1 ile tespit edilen kisilerden olusur. Yonetim Kurulunca iiyelerin belirlenmesinde, adaylarin
bilgi ve tecriibe birikimi yaninda, ihtisas gerektiren konularda Dernege saglayacagi katki ve
gosterecegi ilgi de gozetilir.

2. Danigsma Kurulu iiyeleri dernek tiyeleri olmayanlar arasindan da secilebilir.



3. Kurul, senede en az bir kez olagan, Yo6netim Kurulunun talebi iizerine olaganiistii olarak
toplanir.

4. Yiiksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu’nun talep ettigi konularda Yonetim Kurulu’na goriis
bildirir. Yonetim Kurulu bu goriisleri diledigince degerlendirmekte ve dncelikleri saptamakta
serbesttirler.

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI

Madde 11.

Genel Kurul’ca yapilan se¢imi izleyen otuz giin i¢inde, Genel Sekreter tarafindan, Yonetim ve
Denetim Kurullari ile Dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek tiyelerin ad ve soyadlari,
baba adlar1, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar1 dernek merkezinin bulundugu
yerin en biiyiik miilki amirligine yaz: ile bildirilir.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESASLARI

Madde 12.

1. Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Fakat yonetim kurulu karari ile veya yillik
briit gelirin 6nceden belirlenen miktar1 agmasi durumunda bilango esasina gore de defter tutulur.
2. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

3. Bilancgo esasina geg¢ilmesi durumunda, ist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen
hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

KAYIT USULU

Madde 13.

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatta belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

TUTULACAK DEFTERLER

Madde 14.

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur:

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin

alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri

bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenir.



3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle dosyalanarak saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklart veya

verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriillmesi bu deftere islenir.

5. Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak

bu deftere islenir.

6. Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve

iade edelerin ad1, soyad1 ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler

2. Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanliina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

DEFTERLERIN TASDIKi

Madde 15.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan 6nce il dernekler miidiirliigline
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI

Madde 16.

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmas1 durumunda y1l sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) "Isletme Hesab: Tablosu" diizenlenir. Bilango esasia gore
defter tutulmasi durumunda ise, y1l sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.
DERNEGIN GELIR VE GIiDER iSLEMLERI

Madde 17.

1. Dernegin diizenleyecegi gelir ve gider belgeleri sunlardir:

2. Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) "Alind1 Belgesi" ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont

veya hesap Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.



3. Dernek giderleri ise; fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak, Dernegin, Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-13te 6rnegi bulunan) "Gider Makbuzu" diizenlenir.

4. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) "Ayni Bagis Alind1 Belgesi" ile kabul edilir.
ALINDI BELGELERI

Madde 18.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bi¢cim ve
ebatta) "Alind1 Belgeleri" yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin
bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeligi nin ilgili hiikkiimlerine gore hareket edilir.

YETKI BELGESI

Madde 19.

1. Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin a¢ik kimligi, imzas1 ve fotograflarim
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) "Yetki Belgesi" dernek tarafindan
ic niisha olarak diizenlenerek, Dernek Baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Dernek Baskaninca, on bes giin
igerisinde dernekler birimine bildirilir.

2. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler. Yetki
belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Y 6netmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI

Madde 20.

Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki

say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.



BEYANNAME VERILMESI

Madde 21.

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibartyla
sonuclarina iligskin "Dernek Beyannamesi" dernek yonetim kurulu tarafindan doldurularak, her
takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek yonetim kurulu bagkani tarafindan mahallin miilki idare
amirligine verilir.

BILDiRIM YUKUMLULUGU

Madde 22.

Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

1. Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler Yo6netmeligi EK-3 te
sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan ilgili miilki
idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnegi,

2-Tiiziik degisikligi yapilmigsa, tliziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tiiziiglinlin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,

eklenir.

2. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine
bildirilir.

3. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha
olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karar1 6rnegi,
varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildig:
hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar
araciligryla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

4. Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yliriittiigli ortak projelerle

ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de gosterilen)



“Proje Bildirimi”’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin
bulundugu yerin valiligine verilir.

5. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare
amirligine bildirilir.

Dernek tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.
YONETMELIK HUKUMLERININ DUYURULMASI

Madde 23.

Bu Yonetmelik, Dernek Uyelerine ve Dernekte gorevli biitiin personele dagitilir.

Madde 24.

Bu Yonetmelik Genel Kurul tarafindan belirlenen tarihte yiirtirliige girer.

YURUTME

MADDE 25.

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.



