FiKRi MULKIYET HAKLARI KORUMA DERNEGI

CALISMA GRUPLARI VE KOMITELER YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi biinyesinde kurulan
Caligma Gruplart ile Komitelerin tesekkiiliinii, yonetimini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Hukuki Dayanak
Madde 2 — Bu Yodnetmelik, Fikri Miilkiyet Haklar1t Koruma Dernegi Tiiziigli’ niin 27. maddesinin
birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
Madde 3 — Bu Yonetmelik’te gegen;
Dernek: Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi’ni,
Tiiziik: Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi Tiiziigiinti,
Yonetim Kurulu: Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi Yonetim Kurulu’nu,
Grup Moderatorii: Calisma Grubu Moderatoriinii,
Calisma Grubu: Yonetim Kurulu tarafindan Tiiziik’te belirlenen amaglar dogrultusunda inceleme,
arastirma, egitim, etkinlik ve diger caligmalar1 yapmak iizere Dernek iiyeleri arasindan atanacak bir
Grup Moderatdrii‘niin yonetiminde stirekli veya gecici olmak tizere olusturulan grubu/gruplari,
Calisma Gruplar1t Moderatorii: Tiim Calisma Gruplari’nin kurulmasinda ve isleyisinde
koordinasyon, iletisim, denetim ve raporlama gorevlerini iistlenen kisi,
Grup Uyesi: Calisma Grubu iiyesini,
Komite: Dernegin etkinliklerinden bir veya bir kaginin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak, ilgili Grup
Moderatorii’niin veya Calisma Gruplart Moderatdrii’niin ya da Yonetim Kurulu tiyelerinden birisinin
Onerisi lizerine Dernek {iyeleri veya iiyeler disindaki konusunda uzman kisiler arasindan segilen
kisilerden olusturulan Komiteleri,
Komite Uyesi: Komite/Komiteler’de gorev alan Dernek iiyesini/iiyelerini ve/veya iiyeler disindaki
konusunda uzman kisileri
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Calisma Gruplari ile Komitelerin Tesekkiilii, Gorevleri ve Calisma Esaslar

Calisma Gruplarimin TesekKiilii



Madde 4 — Calisma Gruplari, Grup Moderatérii ve en az 2 Grup Uyesinden tesekkiil eder.
Calisma Gruplarimin Faaliyet Alam

Madde 5 — Caligsma Gruplari, Yo6netim Kurulu tarafindan iizerinde arastirma, inceleme,
degerlendirme yapilmasina ihtiya¢ duyulan fikri haklarla ilgili alanlarda ¢alismalar yapmak tizere
kurulur. Dernek faaliyetleri kapsaminda ¢alisacak baslica Calisma Gruplar1 sunlardir:

1. Mevzuat ve Igtihatlar Izleme ve Derleme Calisma Grubu,

2. Bilisim ve Yayin Faaliyetleri Calisma Grubu,

3. Tamitim, Organizasyon ve Sosyal iliskiler Calisma Grubu.

Yonetim Kurulu yukarida sayilanlarla sinirli olmamak tizere diledigi kadar siirekli veya gecici
Calisma Grubu olusturmakta serbesttir.

Calisma Gruplar1 kendi i¢ isleyisleri kapsaminda birden ¢ok Alt Calisma Grubu olusturabilir. Alt
Caligma Gruplart’n1 olusturmakta Grup Moderatori yetkilidir. Alt Calisma Gruplari’nin igleyiginde bu
Y 6netmelik hiikiimleri aynen uygulanir.

Gegici Calisma Gruplari, Yonetim Kurulu tarafindan aciliyet gerektiren hallerde herhangi bir zaman
da kurulabilir. Kurulmasi esnasinda kurulma amaci ve siiresi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Gegici Caligsma Gruplari, aksi Yonetim Kurulu tarafindan belirtilmedigi siirece bu Yonetmelikteki
hususlara gore hareket etmek zorundadir.

Aksi belirtilmedikge, olusturulan Calisma Gruplart siirekli Calisma Gruplaridir.

Calisma Gruplar1 Moderatorii’niin Secimi ve Gorevleri

Madde 6 — Calisma Gruplar1 Moderatorii, Yonetim Kurulu tarafindan Y onetim Kurulu’nun goreve
gelmesini takip eden ilk toplantida istekli Dernek tiyeleri arasindan salt gogunluk prensibi
dogrultusunda 2 yillik déonem igin segilir.

Calisma Gruplar1 Moderatorii bir sonraki donem i¢in bir kez daha segilebilir. Caligma Gruplari
Moderatdrii, en fazla 2 donem igin segilebilir.

Calisma Gruplar1 Moderatorii’niin, herhangi bir sebeple gorevinin sona ermesi halinde ilgili kisinin
se¢iminde uygulanan prosediiriin aynisi ile 10 giin igerisinde veya ilk Yo6netim Kurulu toplantisinda
yeniden se¢im yapilir.

Calisma Gruplar1 Moderatorii’niin gorevleri asagidaki gibidir:

- Calisma Gruplari’na Yonetim Kurulu tarafindan tevzi edilen islerin yerine getirilmesi

siirecinde Calisma Gruplar1 i¢indeki koordinasyonun ve s6z konusu islerin belirli stireler

iginde tamamlanmasi i¢in gerekli takibin saglanmasi,

- Calisma Gruplari’na Yo6netim Kurulu tarafindan tayin edilen islerin ve belirlenen ¢alisma



kosullarinin iletilmesi,

- Calisma Gruplar ile Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonun saglanmasi,

- Calisma Gruplari’ndan ¢ikan is ve raporlarin Yonetim Kurulu’na aktarilmasi,

- Gerektiginde Yonetim Kurulu’nun daveti iizerine Y 6netim Kurulu toplantilarina istirak

edilmesi ve buradan ¢ikan sonuglarin Calisma Gruplari’na rapor edilmesi,

- Calisma Gruplari’nin olusturulmasi ve iiyelerin se¢imi asamasinda Caligma Gruplari’na ve
Yonetim Kurulu’na destek verilmesi,

- Grup Moderatdrleri ile periyodik olarak istisare ve motivasyon toplantilar1 yapilmasi.

Grup Moderatoriiniin Secimi

Madde 7 —Grup Moderatorii, Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun goreve gelmesini takip
eden ilk toplantida istekli Dernek iiyeleri arasindan salt cogunluk prensibi dogrultusunda 2 yillik
donem i¢in segilir.

Grup Moderatorii’niin Yonetim Kurulu tarafindan segilemedigi durumlarda Grup Moderatorii onun
bilgisi ve onay1 dahilinde Calisma Gruplari’ni olusturan Grup Uyeleri tarafindan da bu maddede
belirtilen sartlar uyarinca secilebilir.

Grup Moderatorii, bir sonraki donem i¢in bir kez daha segilebilir. Grup Moderatdrii, en fazla 2 donem
i¢in segilebilir.

Grup Moderatdrii'niin, herhangi bir sebeple gérevinin sona ermesi halinde ilgili kisinin se¢iminde
uygulanan prosediiriin aynisi ile 10 giin igerisinde veya ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden
se¢im yapilir.

Calisma Grubu Uyelerinin Secimi

Madde 8 — Caligma Grubu tiyeleri, istekli Dernek {iyeleri arasindan, Grup Moderatorii tarafindan
secilir. Calisma Grubu’nda gorev almak isteyen kisiler taleplerini Grup Moderatorii’ne iletirler. Grup
Moderatdrii isteklinin Calisma Grubu’na iiyeligi hususunu degerlendirir ve kendi goriisiinii iceren bir
yazi ile Calisma Gruplar1 Moderatorii’ne bildirir ve Calisma Gruplart Moderatorii istekliyi, Yonetim
Kurulu tarafindan kendisine yapilan bildirimi takiben aksi belirtilmedikge, ¢alisma grubu iiyeligine
kabul eder.

Calisma Grubunun Toplantilar

Madde 9- Calisma Grubu, en az 8 haftada bir kez olmak iizere toplanir.

Grup, Yonetim Kurulu tarafindan is tayin edildiginde veya Grup Moderatorii gerekli gordiigii hallerde
de herhangi bir zaman toplanir.

Toplantilar telekonferans veya diger elektronik goriisme olanaklari ¢ergevesinde yer ve mekandan



bagimsiz olarak yapilabilir.

Calisma Grubu Toplanti Kararlari ve Tutanaklar

Madde 10- Calisma Grubu toplantilarinda kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Toplant1 kararlarini igeren
tutanaklar toplant1 tarihini takip eden 3 giin icerisinde Grup Moderatorii tarafindan iiyelere gonderilir.
Uyeler toplant: tutanaklarmin kendilerine ulasmasindan itibaren 2 giin igerisinde itirazlarim veya

goriislerini bildirebilir; tutanagin igerisine itirazi kayit koyabilirler. Toplantilarda alinan kararlar ile
ilgili olarak her toplanti sonrasinda Calisma Gruplar1 Moderatorii’ne yapilan toplantilar ve alinan
kararlar ile ilgili olarak bilgi notu ve toplant1 tutanaklar gonderilir. Caligma Grubu toplantilarinda
alman kararlar Yonetim Kurulu tarafindan veya Yonetim Kurulu’nun yetkilendirecegi Calisma Grubu
eliyle uygulanir. Caligma Grubu’nda alinan kararlarla ilgili olarak son karar mercii Yonetim

Kurulu’dur.

Calisma Grubu yapacagi toplantilara iiyeler disinda konuyla ilgili olabilecek kisilerin katilimini
saglayabilir. Ancak bu kisiler, karar ve toplanti yeter sayisinin olusumunda degerlendirmeye alinamaz.
Toplantiya katilimi saglanan bu kisilerin isimleri toplanti tutanaginda belirtilir.

Calisma Gruplarinin Genel Gorevleri

Madde 11 — Caligma Gruplarinin genel gorevleri sunlardir:

1. Yonetim Kurulu’nun talep ettigi hususlarda goriis ve rapor hazirlamak,

2. Gorev alanlarma giren konulardaki onerileri incelemek ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili
Kurul ve Komitelere sunmak,

3. Dernegin faaliyet alanina giren konular ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’na danigmanlik etmek,
4. Her yilsonunda faaliyetleri ve harcamalari ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na raporlar
gondermek, yeni yila iliskin faaliyet ve biit¢e planini1 sunmak,

5. Faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak diger Calisma Gruplari’n1 ve Dernek iiyelerini
haberdar etmek,

6. Tiim Gruplar ile etkin bir isbirligi ve iletisim icerisinde ¢alismak,

7. Yonetim Kurulu toplantilarina giindem 6nerisinde bulunmak,

8. Gerektiginde Komiteler kurmaktir.

Calisma Gruplarinin Ozel Gorevleri

Madde 12 — Bu Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen Calisma Gruplari ve bu Gruplar’in gorevleri
sunlardir:

1. Mevzuat ve Igtihatlar1 Izleme ve Derleme Calisma Grubu:

a. Ulusal ve Uluslararas1 Fikri Miilkiyet mevzuatin1 ve yargisal igtihatlar1 izlemek,

b. Ulusal ve Uluslararasi yasa projeleri hazirlamak ve bu konuda teklifler gelistirmek,
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c. Mevzuat kapsaminda uygulamadaki aksakliklar1 saptamak, bu konuda kronikler,
yilliklar ve raporlar hazirlamak,

d. Mevzuat ¢aligmalari ile ilgili toplant1 ve organizasyonlar diizenlemek,

e. Diger Calisma Gruplari’na mevzuat ¢alismalari ¢cercevesinde destek olmak,

f. Dernek iiyelerini kendi ¢aligmalarindan haberdar etmek,

g. Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2. Bilisim ve Yayin Faaliyetleri Calisma Grubu,

a. Dernegin web sitesini hazirlamak, giincellestirmek,

b. Dernegin internet ortaminda ve elektronik ortamdaki faaliyetleri ile ilgili olarak
projeler gelistirmek.

c. Dernegin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak web tizerinden gerekli
duyurular1 yapmak,

d. Uyelerin kullanimina 6zel elektronik platformlar ve forumlar olusturmak,

e. Online egitim imkanlar1 konusunda tiyeleri bilgilendirmek,

f. Uyeler arasinda etkin iletisimi saglayacak yontemler gelistirmek ve uygulamaya
aktarmak,

g. Fikri miilkiyet ve bilisim alanindaki gelismelerden iiyeleri haberdar etmek,

h. Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

i. Yaymlanan dergi, makale, kitap vs. hakkinda incelemelerde bulunmak ve iiyelere
bilgi sunmak,

j- Dernegin gorev alanina giren konular ile ilgili olarak Dernegin yayin faaliyetlerine
yon vermek,

k. Dergi, kitap, makale, gazete vs. tiiriinden yayinlarin gerekli tiim alt yap1
caligmalarin1 yapmak,

1. Yayin faaliyetleri ile ilgili olarak projeler gelistirmek ve uygulamaya aktarmak,
3. Tanmitim, Organizasyon ve Sosyal iliskiler Calisma Grubu,

a. Dernegin ve yapilan projelerin tanitimi gergeklestirmek,

b. Dernek organlariyla iiyeler arasindaki temaslar1 ve yakin isbirligini gliglendirmek,
c. Sosyal etkinlikler diizenlemek,

d. Dernegin tanitimu i¢in gerekli basili materyalleri hazirlamak,

e. Dernegin tanitimu i¢in gerekli temaslarda bulunmak ve bu konuda stratejileri ve

tasarilar1 olusturmak,



f. Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

g. Dernegin seminer, konferans, egitim, ¢alistay ve benzeri programlarini ve ¢alisma
ziyaretlerini yiiriitmek,

h. Toplant1 ve seminer konularini belirlemek,

i. Organize edilen toplant1 ve seminerleri yiiriitmek, gerekli isbirligi ve sponsorluk

anlagmasi olanaklar1 aragtirmak,

Yeni Calisma Grubunun Kurulmasi

Madde 13 — Madde 5 ve 11°de sayilan Calisma Gruplari’na ek olarak yeni Calisma Gruplari’nin

kurulmasi yetkisi Yonetim Kurulu’ndadir. Yeni Calisma Grubu, yukarida Calisma Gruplari i¢in

gegerli olan kurallara gore ¢aligir, yonetilir ve denetlenirler.

Grup Uyelerinin Gruptan Ayrilmasi veya Cikarilmasi

Madde 14 - Grup iiyeleri 15 giin 6ncesinde bildirimde bulunmak ve kendi gorev yeri icin bir dernek
iiyesini Onermek kaydi ile her zaman Gruptan ayrilmayi talep edebilir. Gruptan ¢ikma talebi ilk Grup
Toplantisi’nda Grup tarafindan karara baglanir ve dnerilen liyenin gruba katilmasi degerlendirilir.
Gruptan ¢ikma talebinin sunuldugu tarih ile ¢ikma kararinin verildigi tarih arasinda ilgili tiyenin Grup
tiyeligi dondurulur.

Grup {iiyesinin, kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin, Grup toplantilarina 1 yil iginde 2 kez
katilmamasi veya kendisine verilen gorevleri yerine getirmemesi halinde Grup tiyeligi diiser. Grup
iiyeligi diisen iiye 1 yillik siire ile ayn1 grup iiyeligine yeniden katilmak i¢in bagvuruda bulunamaz.
Komitelerin Faaliyet Alani, Belirlenmesi ve Calisma Esaslari

Madde 14 — Dernegin etkinliklerinden bir veya bir kaginin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak, ilgili Grup
Moderatorii’niin veya Calisma Gruplart Moderatdrii’niin ya da Yonetim Kurulu liyelerinden birisinin
oOnerisi lizerine Dernek {iyeleri ve/veya iliye olmayan konusunda uzman kisiler arasindan Komiteler
kurulur. Komite iiyeleri ilgili Grup Moderatorii’niin onerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu ilgili Grup Moderatdrii’niin 6nerisi lizerine bu Komitelerin ¢alisma
esaslarii belirler. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde siireli veya siiresiz Komiteler kurabilir.
Bu Komitelerin faaliyetlerinden Y 6netim Kurulu sorumludur. Bu madde uyarinca kurulacak olan
Komitelere Moderatorliik yapacak kisileri ve komite tiyelerini ilgili Grup Moderatorii Y 6netim
Kurulu’nun bilgisi dahilinde atar.

Komiteler, yukarida Calisma Gruplari i¢in gegerli olan kurallara gore galisir, yonetilir ve denetlenirler.
UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler



Yiiriirlik
Madde 15 — Bu Yonetmelik Genel Kurul tarafindan belirlenen tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.



