FIKRI MULKIYET HAKLARI KORUMA DERNEGI
DISIPLIN KURULU YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amacg ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmelik, Fikri Milkiyet Haklarn Koruma Dernegi Disiplin Kurulu’nun
kurulus, gorev ve yetkileri, calisma esas ve usulleri ile disiplinle ilgili diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, Fikri Milkiyet Haklar Koruma Dernedi TUzUgu’'nin 23. madde
hikmine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gegen;

Tuziik: Fikri Mllkiyet Haklari Koruma Dernegdi Tuzigana,

Dernek: Fikri Milkiyet Haklari Koruma Dernegini,

Uye: Fikri Miilkiyet Haklari Koruma Dernegi Uyesini,

Disiplin Kurulu: Fikri Mulkiyet Haklar Koruma Dernedi Disiplin Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulu'nun Kurulusu, Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu’'nun Kurulusu

Madde 4- Kurul, bes asil ve bes yedek Gye olmak lizere, Dernedin asil Uyeleri arasindan
Genel Kurul tarafindan gizli oyla 2 yil igin secilir. Secimde alinacak oy sayisina goére
yapilacak siralamada en c¢ok oy alan lye baskan, sonraki 4 kisi asil, sonraki 5 kisi yedek
Uye sayilir. Esit sayida oy alanlar arasinda kura gekilir.

Disiplin Kurulu’'nun Toplanti Usulii

Madde 5- Kurul, bagkan dahil en az (g Gye ile toplanir ve kural olarak Gye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar verir. Kurul 3 (ye ile toplandiginda kararlarin alinmasinda oybirligi
ilkesi aranir.

Hakkinda karar verilecek tyenin baglh oldugu kurulus ile iliskisi bulunanlar veya bu uye ile
is iliskisi veya yakinligi olan Uyeler, Disiplin Kurulu'nun toplantisinda yerini yedek tyeye
birakmak zorundadirlar. Asil tiyenin yerine Disiplin Kurulu’nda gérev yapacak olan yedek
Uye Genel Kurul'da aldidi oy coklugu sirasina gore en gok oy alan Uyedir. Bu nitelikleri
tasiyan yedek Uye, o toplantida asil tyenin yerine gbrev yapar.

Disiplin Kurulu, her yil en az iki defa olagan toplanti yapar. Yonetim Kurulu Gyeleri disindaki
Uyeler ile ilgili Disiplin Kurulu toplantilari Yonetim Kurulu’nun talebi Gzerine yapilir.



Disiplin Kurulu’nun toplanti ve kararlari, Dernek Merkezinde muhafaza edilen “Disiplin
Kurulu Karar Defteri'ne yazilir ve alinan her kararin bir érnedi Yonetim Kurulu’na teblig
edilir.

Disiplin Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 6- Kurul’'un goérev ve yetkileri asadgida maddeler halinde belirtilmistir. Kurul
gorevlerini ifa ederken, dncelikli olarak Dernedin genel amaci dogrultusunda dernegin kabul
edip uygulayacadi etik ilke ve standartlarini dikkate alir ve Dernedin dider yetkili
organlariyla isbirligini gozetir.

a) Kurul'un toplanti ve kararlarinin yazimini saglamak Uizere sorumlu bir Gyeyi segcmek,

b) Dernek Uyeleri hakkinda bu Yénetmelik ile belirtilen durumlarda tyelikten ¢ikarma
yoénunde karar vermek,

c¢) Dernek lyeleri hakkinda bu Yénetmelik'te belirtilen durumlarda, Uyarma, Kinama ve
Dernede Uyeligin sagladigi haklardan alti ay ile bir yil yararlandirmama y6éniinde karar
almak,

¢) Kurul nihai kararini vermeden 6nce, Gyenin savunmasini almak,

d) Disiplin Kurulu karar defterinin tutulmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalan

Madde 7- Dernek Uyelerine Disiplin Kurulu karariyla uygulanabilecek disiplin cezalan
sunlardir;

a) Uyarma: Uyeye, dernek yikimliliklerinin ve dernedin kabul edip uygulayacagi
etik kurallarinin ifasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Yaptidi eylemleri ve davranislarn nedeniyle kusurlu bulunarak kinandiginin
yazili olarak Uyeye bildirilmesidir

c) Gegici olarak iiyeligin sagladigi haklardan yararlandirmama: Uyenin alti aydan
az, bir yildan fazla olmamak uzere, tyeligin sagladigi haklardan yararlandiriimamasidir.

¢) Uyelikten Cikarma: Uyenin Dernek lyeliginin, tekrar liye olmasini engelleyecek
sekilde sona erdirilmesidir.

Uyarma ve Kinama Cezasi

Madde 8-

8/1-Uyarma

Uyarma cezasi Fikri Milkiyet Haklar Koruma Dernedi Disiplin Kurulu Yonetmeligi esas

alinarak asagidaki durumlarda uygulanir:

a) Uyenin dernegin kabul edip uygulayacadi etik ilke ve davranis standartlarina aykiri
davranislarda bulunmasi,



b) Uyenin, Dernek tarafindan yayimlanan genelge ve benzer nitelikteki dizenleyici
hiklimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu hareketlerde bulunmasi,

C) Uyenin Gyelik sorumluluklarini yerine getirmemesi,

G) Uyenin meslegini yiritiirken, gérevi ile ilgisi olmayan konularda, cikar gatismalarina
taraf olmasi,

d) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri davraniglarla, goérevin
gerektirdigi gliveni sarsici hareketlerde bulunulmasi.

8/2- Kinama

Kinama cezasi Fikri Milkiyet Haklari Koruma Dernedi Disiplin Kurulu Yonetmeligi esas
alinarak asadidaki durumlarda uygulanir;

Uyenin,

a) Iki yillik bir dénem icinde uyar cezasi gerektiren halleri ve eylemleri yinelemesi,

b) Yasal duzenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara aykiri
davranmasi,

c) Uyarma cezasindan daha adir bir cezayi gerektirecek sekilde kisisel ve mesleki
davraniglanyla, is ahlakina ve ilkelerine uymamasi
Gegici Olarak Uyeligin Sagladig: Haklardan Yararlandirmama

Madde 9- Gegcici olarak Uyeligin sadladigi haklardan yararlandirmama cezasi asadidaki
hallerde uygulanir:

Uyenin,
a) Iki yillik bir dénem icinde kinama cezasi gerektiren halleri ve eylemleri yinelemesi,

b) Yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten
aykiri davranmasi,

c) Kinama cezasindan daha adir bir cezayl gerektirecek sekilde kisisel ve mesleki
davraniglaniyla, is ahlakina ve ilkelerine kasten uymamasi,

¢) Diger Uyeler hakkinda kétiileyici beyanlarda veya gergek disi ihbarlarda bulunmasi,
d) Dernegin itibarini zedeleyici ihmali veya icrai eylemlerde bulunmasi,

e) Dernedin amaglarina ve ilkelerine aykiri hareket etmesi.
Uyelikten Gikarilma Cezasi
Madde 10- Disiplin Kurulu asagidaki hallerde Gyenin Dernek Uyeliginden cikarilmasi igin

gerekli islemleri baslatir ve 6ncelikli olarak gériserek karara baglar.

Uyenin,



a) Bes yillik donem iginde iki defa kinama veya gegici Uyeligin sagladigi haklardan
yararlanmama cezasi ile cezalandiriilmasindan sonra bu cezay! gerektiren eylemi yeniden
islemesi,

b) Cezasi ertelenmis, paraya cevrilmis veya affa ugramis olsa dahi mensubu oldugu
meslegin ylritidlmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan veya ylz kizartici
suclardan biri ile hiikim giymis olmasi, adir hapis cezasi ile cezalandirilmis olmasi,

C) Uyelik kosullarini tasimamasi veya bu kosullari sonradan kaybetmesi,
c) Dernekten yetki almaksizin Dernegdi ytukiamlilik ve borg altina sokmasi,
d) Yillik aidatin 6dememesi ve kendisine yazili olarak bildirildigi halde bildirimi izleyen

60 guln icerisinde hakl bir neden olmaksizin 6deme yapmamasi.

Disiplin Cezalarinin Birlestirilmesi ve Tekrari

Madde 11- Bes yillik bir donem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren bir
davranista bulunan Gye, disiplin cezasi kesinlesip kendisine bildirildikten sonra, ayni cezayi
gerektiren eylemi yinelemesi durumunda bir Ust ceza uygulanir. 5 yillik sire ilk cezanin
verilmesinden itibaren islemeye baslar.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 12- Disiplin cezalan kesinlesme tarihinde itibaren 15 gtin icinde Disiplin Kurulu’nca

Uyeye teblig edilir ve uygulanir. Disiplin Kurulu tarafindan verilen Gyelikten cikarma cezasi,
ilgili Gyenin calistigi kuruma da bildirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi ve Kovusturmasi
Genel Hiikiimler

Madde 13- Disiplin cezasini gerektiren bir davranista bulunan Gyeler hakkinda disiplin
sorusturmasi ve kovusturmasi yapllir.

Sorusturma Yapma Yetkisi
Madde 14-

a) Uyeler hakkinda sorusturma yapmaya Disiplin Kurulu yetkilidir. lgili kisi ihbar veya
sikdyetini Disiplin Kurulu’na iletir.

b) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri hakkinda en az 5 Uyenin imzaladidi ihbar veya
sikayet bildiriminin varligi halinde sorusturma Genel Kurul karari ile baslatilir.
Yénetim Kurulu Baskan ve uyeleri hakkinda yapilacak sorusturmalar; Disiplin
Kurulu’'nca yapilarak yine bu kurul tarafindan karara badlanir. Yénetim Kurulu
Baskan ve uyelerinin Gyelikten gikarilmasina iliskin Disiplin Kurulu tarafindan verilen
kararlar, Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel Kurul salt cogunluk ile karar verir.

Ihbar veya Sikayet

Madde 15- ihbar veya sikayet s6zli veya yazili olmak lzere iki tirlG yapilr.



a) Sozlu ihbar veya sikayet: Herhangi bir kisinin Disiplin Kurulu’na basvurarak, hakkinda
ihbar veya sikayette bulundugu Uyeyi belirtip iddialarini agiklamasi ve bu hususun
Disiplin Kurulu tarafindan bir tutanak altina alinmasi ile yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikayet: Disiplin Kurulu'na verilecek dilekge ile yapilir.

Her iki durumda da basvuran kisinin acik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan Gyenin
kimligi, ihbar veya sikayetin konusu, maddi olaylar ve bu olaylar teyit eder nitelikteki
belgelerin ve ihbar gininin belirtilmesi-sunulmasi zorunludur. Sikayet edenin kimliginin
aciklanmasi yoninde onayi olmadikca, kimlik bilgileri Yénetim Kurulu’nca gizli tutulacaktir.
SozIu ihbar veya sikayette ayni hususlar Yonetim, Denetim veya Disiplin Kurul baskanlari
veya bu Kurul Gyelerinden biri ile ihbar veya sikayette bulunan kisi tarafindan imzalanacak
bir tutanakta gosterilir.

Uyeler hakkinda disiplin cezalarinin uygulanmasina neden olabilecek ihbar veya sikayetler
geri alinamaz.

ilk Inceleme

Madde 16- Disiplin Kurulu, yapilan ihbar ve sikayetleri, s6z konusu, ihbar ve sikayetlerin
Kurul'a bildirilmesinden sonraki ilk toplantisinda ihbar, sikayet veya istem konusunu
incelemek zorundadir. Ivedi durumlarda daha 6nce de toplanabilir.

Ihbar veya sikdyette bulunanin kimligi, adres bulunmayan ve imzasiz ihbar ve sikayetler
isleme konulmaz.

Sorusturma Yapilmasi

Madde 17- Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu olan hususlar, Disiplin Kurulu’nun
kendi Uyeleri arasindan gorevlendirecedi bir veya birkag kisi tarafindan raportor sifatiyla
incelenir.

Bu Uye veya Uyeler kanitlarn toplar, ihtiyac gormeleri halinde ihbar veya sikayette
bulunanlan ve hakkinda ihbar veya sikayet olan Gyeyi dinlemek lizere, sire belirler ve bu
strenin ilgililere duyurulmasini saglar.

Gorevli lye veya Uyeler bu slire dolana kadar veya slrenin dolmasindan sonra da gerekli
gorecedi kimselerin ifadelerini alabilir, gerekli géordigl defter ve belgeleri inceleyebilir.

Gorevli Gye veya Uyeler yaptidi incelemeler sonucunda dizenleyecedi raporu en geg 30
guin iginde Disiplin Kurulu'na sunar. Disiplin Kurulu sorusturma raporunu eksik gorurse,
raporu dlzenleyen (yeyi veya baska Uyeleri eksikligi tamamlattirmak Gzere
gorevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu Disiplin Kurulu’nca incelemeye alinir.

Genel Kurul'un talep ettigi sorusturmalar hakkinda Disiplin Kurulu'nun kovusturmaya yer
olmadigina karar verme yetkisi yoktur.

Uye Hakkinda Disiplin Kovusturmasi Baslatilmasina Yer Olmadigina Iliskin Karar

Madde 18- Disiplin Kurulu raportériin sundugu dosyay! ve raporu inceleyerek, hakkinda
sikayet veya ihbarda bulunulan Uye icin disiplin kovusturmasi baglatilmasina yer olmadigina
iliskin karar verebilir. Bu kararda, ihbar veya sikayette bulunanin, dilekgesinde aksi
belirtiimedikce, adi ve adresi, sikdyet olunan Gyenin kimligi, atilh olan eylem ve kanitlar
gerekge gosterilir.



Disiplin Kovusturmasina yer olmadigina iliskin Disiplin Kurulu Karari, hakkinda sorusturma
acllmis Uyeye ve varsa ihbar, sikdyet veya istemde bulunana, karar tarihinden itibaren en
gec 30 gun icerisinde yazili olarak bildirilir.

Disiplin Kovusturmasi Baslatilmasina Yer Olmadigina Iliskin Kararlara itiraz

Madde 19- Disiplin Kurulu’nun kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi, bu
kararlarin bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde sikdyetci tarafindan Genel Kurul‘a itiraz
edilebilir.

Kovusturma

Madde 20- Disiplin Kurulu’nun kovusturmaya yer olduguna karar vermesi halinde
kovusturma incelemesi oturumlu olarak yapilir.

Oturumun giin ve saati oturumdan en az 15 giin 6énce ilgiliye bildirilir. ilgilinin cagriya
uymamasi halinde oturumun giyabinda yapilacagi belirtilir.

Oturum gizli olur.

Disiplin Kurulu incelemeyi ivedilikle ve kovusturma yapilmasina karar verdigi tarihten
itibaren en ge¢ 60 gln icinde sonuclandirmak zorundadir. Bir Mahkeme hikmuinin
beklenmesini gerektiren haller saklidir.

Uyenin Savunmasinin Alinmasi

Madde 21- Uyenin savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturma sirasinda
alinan so6zli veya vyazili bir savunma olmasi halinde bu savunma veya savunmalar
kovusturma sirasinda degistirilemez. ilgili tyeye, Disiplin Kurulu tarafindan yazili bir
bildirimde bulunularak, bildirimin tebliginden itibaren 30 glin icinde yazili veya so6zli
savunmasini yapmasi istenir. Salt s6zlli savunma talep edilirse bu talep dogrultusunda ilgili
Uyenin s6zli savunmasi alinmak lzere ilk bildirim tarihinden itibaren 30 gini gegmemek
Uzere bir gln belirlenir ve belirlenen gin ilgili Gyeye yazili olarak bildirilir.

Ilgili iye yazili savunmasini sunmaz, szl savunma talep etmez veya s6zlii savunma igin
belirlenen giinde hazir bulunmaz ise kendisine taninan savunma hakkindan feragat etmis
sayilr.

Savunma hakkindan vazgecmis sayilan lyeler hakkinda giyabinda oturum yapilir.
Uyelerin yazili savunmalari karar defteri ile birlikte saklanir.

Ayni Eylemden Dolay: Yeniden Iinceleme

Madde 22- Disiplin kovusturmasi acgilmasina yer olmadigina iliskin kararin konusunu
olusturan eylemlerden dolayi Disiplin Kurulu’nca yeniden inceleme yapilabilmesi icin, yeni
kanitlarin elde edilmesi gereklidir.

Disiplin Kurulu Kararlari::

Madde 23- Disiplin Kurulu kararlari, Dernek Gyeleri hakkinda, bu Yonetmeligin 8,9 ve 10.
maddesinde belirtilen hallerin bu Yénetmelik'te belirtilen usule uygun olarak saptanmasi

Uzerine verilir.

Cezaya neden olan hallerin ve cezalarin acik, anlasilir ve infaz edilebilir olmasi; ayrica,
buna bagh olarak kararlarin yazili ve gerekgeli olarak verilmesi esastir.



Hakkinda kovusturma acilmis Uye, kendisine yoneltilen iddiadan dolay: karar kesinlesene
kadar bu iddiadan dolayi sorumlu tutulamaz ve Dernek Uyeligi ve Uyeligin sagladigi haklar
ve sorumluluklar bakimindan kendisine herhangi bir kisitlama getirilmez.

Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz

Madde 24- Disiplin Kurulu kararlarina karsi, ilgili Uye, Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir.
Itiraz Yonetim Kurulu Baskani’na verilecek bir dilekge ile yapilir.

itiraz siresi Disiplin Kurulu kararinin, Disiplin kurulu tarafindan ilgili Uyeye yazili olarak
gerekceleri ile birlikte tebliginden sonra 30 glindir. Yonetim Kurulu Baskani, ilk Genel
Kurul'da itirazi gindeme almak zorundadir.

Itirazdan sonra yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina alti aydan fazla bir siire varsa, Disiplin
Kurulu karari, ilk Genel Kurul toplantisina kadar uygulanmaz.

Ancak Uyelikten cikarma kararlarina itiraz edilmesi halinde Yénetim Kurulu, Genel Kurul'u
itirazi takip eden 30 glin icinde oladanUstl toplantiya cadirir, bu toplantida itiraz derhal
karara baglanir ve gerekirse Dernek lye hakkinda adli mercilere basvurabilir.

Ilgili Giye hakkinda Disiplin Kurulu’nca karar alinmasini gerektirecek fiiline, bu yénetmeligin
15. maddesi uyarinca muttali olunmasindan itibaren Disiplin Kurulu’nun 60 giin icinde karar
almamasi veya Disiplin Kurulu’'nun kararin alinmasini muiteakip iki ay icinde karar Uyeye
bildirmemesi durumunda Disiplin Kurulu’nun karar verme ve yaptirim uygulama yetkisi
daser.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilme

Madde 25- Disiplin Kurulu Uyeleri; Ceza Muhakemesi Kanunu’nda yazili sebeplerle (bagdl
kurulus ya da vyakinlik) reddedilebilir veya ilgili olduklari kovusturma dosyasindan
cekilebilirler. Bunlarin yerine yedek Gyeler Kurul toplantilarina katilirlar. Red istemi reddi
istenen Uyenin disindaki Gyelerin toplanmasi suretiyle incelenir.

Disiplin Kurulu Uyeleri; kendileri hakkinda baslatilan kovusturmalarla ilgili gérisme ve
kararlara katilamazlar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil gecmis ise kovusturma
yapilamaz. Ancak, olayin Disiplin Kurulu'na intikalinden sonra bu siire islemez.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Bildirim Hiikiimleri

Madde 26- Bu Yonetmelik hikimlerine gore ilgiliye yapilmasi gereken her tirlG bildirim
yazih olarak ilgilinin bizzat kendisine veya Dernek kayitlarinda yer alan iletisim bilgilerine
e-posta, iadeli taahhitli posta, kurye veya noter yollarindan birisi ile yapilir, tebligat
alinmaz veya alinmaktan imtina edilmis olsa dahi, Dernek kayitlarindaki son adrese yapilan
bu bildirim gegerli sayilir.

Yirirlik

Madde 27- Bu Yonetmelik Genel Kurul tarafindan belirlenen tarihte yarirltige girer.



Yiiriitme

Madde 28- Bu Ydnetmelik hikimlerini Disiplin Kurulu Baskan’ yuratar.



