FiKRI MULKIYET HAKLARI KORUMA
DERNEGI

TUZUGU

1.KISIM
KURULUS

DERNEGIN ADI VE MERKEZIi
Madde 1.

11 Bu tiiziikte yer alan amaclar1 gerceklestirmek iizere uluslararasi koordinasyon merkezi
Isvigre’de bulunan AIPPI (Association Internationale pour la Protection de la Propriete
Intellectuelle) isimli dernege tiye / Ulusal Grup olarak katilmis bulunan bu dernegin adi1 Fikri
Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi olup isbu tiiziikte “dernek” olarak anilacaktir.

12. Dernegin merkezi Istanbul’dur. Subesi agilmayacaktir.

FiKRi MULKIYET HAKLARI
Madde 2.

“Fikri Milkiyet Haklar1” terimi, asagidakileri, bunlarla sinirli olmaksizin, kapsar:

patentler, faydali modeller, tasarimlar, markalar, ticaret unvanlari, Internet alan adlar, fikir ve
sanat eserleri, entegre devre topografyalari, mahreg isaretleri, mense isimleri, bitki tiirleri,
genetik kaynaklar, geleneksel bilgi ve folklor ve ticari sirlar.

DERNEGIN AMACI
Madde 3.

Dernegin amaci; toplumsal gelismeye katki saglayacak bigimde fikri haklarin ulusal bolgesel
ve uluslararasi diizeyde en genis anlamda korunmasi, gelistirilmesi, tesvik edilmesi ve
yayginlagtirilmas:  ile fikri haklar korunmasimmin bir ihtiyag oldugu bilincinin
yayginlastirilmasidir. Dernek, T.C. Anayasasinin ongordiigli sosyal ve ekonomik esaslara
uygun olarak, fikri haklarin Tiirkiye’de, uluslararasi standartlara uygun ve ¢agdas bir bicimde
yerlesmesini ve ilerlemesini saglamaktir. Dernek bu amaca yonelik olarak uluslararasi
sOzlesme, andlagsma ve anlagmalarin, yerel ve uluslararasi diizenlemelerin incelenmesi,
gelistirilmesi, uyumlagtirilmasi, genisletilmesi, ilerletilmesi ve uluslararasi standartlara uygun
hale getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmay1 amaglamaktadir.
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DERNEGIN FAALIYET ALANLARI-CALISMA KONU VE BiCIMLERIi
Madde 4.

Dernek, amacint gerceklestirmek iizere asagida belirtilen ve yasal tiim ilgili konularda
calismalarda bulunur:

a.  Fikri Haklara iliskin yerel ve uluslararasi standartlarin uyumlu hale getirilmesi ve daha
iist diizeyde incelenebilmesi i¢in bu konuda uluslararasi kabul gormiis standartlarin, hiikiimlerin
ve diger iilke ictihat ve yasal diizenlemelerinin derlenmesi, Fikri Haklar ile ilgili yasalari
gelistirmek i¢in Oneriler hazirlanmasi, bu 6nerilerin ilgili kurum ve kuruluslara iletilmesi

b.  Dernegin amacina uygun faaliyet gosteren, yurt i¢i ve yurt disindaki kisi ve kurumlarin
bir araya gelmeleri, fikri haklarla ilgilenen aktorler arasinda isbirligi, iletisim ve karsilikli
etkilesimin saglanmasi ve Fikri Haklarin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi i¢in
gerekli ¢alismalarin yapilmasi, Fikri haklarin korunmasi amacgl aydinlatici, uyarict ve yol
gosterici caligmalar yapilmasi,

€.  Yasal diizenlemeler uyarinca gerekli izinler alinarak, ilgili amaglarini gergeklestirmek
tizere Uluslararas: Fikri Haklar1 Koruma Birligi (AIPPI) basta olmak iizere yerli ve yabanci
0zel ve resmi kuruluslar ile isbirligi ve ortak ¢alismalar yapilmasi,

d.  Fikri Haklarin tanitilarak, yaygin ve etkili bir bicimde uygulanmasi amaciyla ulusal,
bolgesel, uluslararasi kuruluslarla ve ilgili resmi kurumlarla igbirligine gidilmesi, ortak seminer,
toplanti, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlenmesi ile toplumun her kesiminin, Fikri Haklar
konusunda bilin¢lendirilmesi i¢in ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde ilgili kuruluslarla
ortak faaliyetlerde bulunulmasi,

e.  Amag ve hizmet konularin1 gerceklestirmek icin gerekli diger ¢aligmalarin yapilmasi.

KURUCULAR
Madde 5.

Dernegin kurucu tiyelerinin adi, soyadi, meslekleri, ikametgahlar1 ve uyruklar1 Madde 48’de
belirtilmistir.

2. KISIM

UYELIiK
Madde 6.

6.1. Dernegin faaliyet alanina ilgi duyan, Dernegin varlik nedeni ile amaglarini kabul etmis, fiil
ehliyetine sahip, derneklere iiye olabilme hakki siireli veya siirekli olarak kisitlanmamis ve
Tiirkiye’de yerlesik/ikamet eden, profesyonel ¢calisma hayatina veya is faaliyetine Tiirkiye’de
devam eden kisiler dernege tiye olabilir.
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6.2. Dernege iiye olabilmek i¢in iki iiye tarafindan 6nerilmis olmak gerekir.

6.3. Bir tiizel kisiligin genel kurul toplantilarinda temsil etmek iizere yalnizca bir temsilcisi
olabilir.

UYELIGE KABUL
Madde 7.

7.1. Uyelik basvurusu, Dernekce hazirlanacak olan iiyelik basvuru formu doldurulmak ve
Dernek merkezine gonderilmek suretiyle yazili sekilde yapilir.

7.2. 1lgili bagvurular Genel Sekreter tarafindan basvuru tarihinden itibaren en gec 15 (onbes)
giin icerisinde Yonetim Kurulu'na iletilir. Uyelik bagvurulari, Yénetim Kurulu’na iletildigi
tarihten itibaren 15 (onbes) giin igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan itiraz edilmedik¢e kabul
edilmis sayilir. Uyelik basvurusu hakkinda, Yonetim Kurulu tarafindan ileri siiriilen itirazlar
gelecek ilk Genel Kurul toplantisinda ele alinarak iiye sayisinin ¢ogunlugunun olumlu oy
kullanmasi1 halinde kabul edilmis sayilir. Bu halde, iiyelik basvurusunun uygunlugu halinde
verilen karar, karar defterine ve o takvim yilinin aidatinin 6denmesini miiteakip iiye kayit
defterine yazilir.

7.3. Uyelige kabul edilenler, bir defaya mahsus alinan giris aidatini ve o takvim yilinin aidatini
iiyelige uygunluk kararinin tebliginden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde 6demek zorundadir.
Belirtilen siirede 6demenin gergeklestirilmemesi durumunda iiyelik bagvurusu yapilmamis
sayilir. Bagvurunun yapilmamis sayildigina iliskin karar, karar defterine yazilir.

UYELIKTEN AYRILMAK
Madde 8.

Uyelikten ayrilmak istegi, ayrilmaya iliskin ihbarm Dernege sunulmasi ile bildirilmis olur.
Uyelikten ayrilmak istegi, iiyenin birikmis olan borglarin1 6demesi halinde gegerlilik
kazanacaktir. Uyelikten cikan {iye birikmis borglarma iliskin ddemeyi ayrilmaya iliskin
bildirimin yapilmasindan itibaren 30 giin i¢inde yapmak zorundadir.

UYELIKTEN CIKARILMAK
Madde 9.

91 Dernegin, amag ve calisma konularina aykir1 hareket edenler, Disiplin Ydnetmeligi ile
diizenlenen konular hari¢ olmak {izere, Tiizilk’te ve Tiiziik ¢ergevesinde ¢ikarilan
yonetmeliklerde belirtilen ytikiimliiliikkleri elde olmayan nedenler disinda yerine getirmeyenler,
derneklere liye olma hakkini siirekli veya siireli olarak kaybedenler, aidatini ddemedigi
kendisine yazili olarak bildirildigi halde bildirimi izleyen 60 (altmis) giin icerisinde gerekli
o0demeyi yapmayanlar yazili savunmalari alinmak suretiyle Yonetim Kurulu karart ile {iyelikten
cikarilir ve ¢ikarilma karar1 Genel Kurul’un bilgisine sunulur.
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92 Yonetim Kurulu’nun istegine ragmen 15 (onbes) giin i¢cinde savunmalarini vermeyenler,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

93 Dernekten cikan veya cikarilan iiyeler, tiye kayit defterinden silinir ve dernek mallart
iizerinde higbir hak iddia edemez. Aidat 6deme yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi i¢in
iiyelikten ¢ikarilanlar, birikmis aidatint 6demeleri halinde Yonetim Kurulu Karar ile tekrar
iyelige kabul edilebilir.

94. Yonetim Kurulu’nun ¢ikarilma kararinin teblig edildigi tarih itibariyle iiyelik sonaerer.

UYELERIN HAKLARI
Madde 10.

101 Uyeler esit haklara sahiptir. Calisma alanina giren biitiin konularda, dernekten esit sartlar
altinda yardim ve destek alinir. Her iiye, Genel Kurul’da bir oy hakkina sahip olup, oyunu bizzat
kullanir. Onursal tiyelerin oy hakk1 yoktur.

102 Her iiye, Dernegin yonetimi ile ilgili isteklerini yazili olarak Genel Sekreter’eiletebilir.

UYELERIN VAZIFELERI
Madde 11.

11.1. Uyeler, Tiiziik’te ¢aligma konularinin gerektirdigi islemlerde dernegi destekler ve ortak
menfaatlerin saglanmasinda her hususta yardimci olur.

11.2. Uyeler, tiiziige uymakla yiikiimlii olup, Dernegin Genel Kurulu ile Yénetim Kurulu’nun
ilgili yasal diizenlemeler ve Tiiziik hiikiimlerine gore verecegi kararlar1 kabul etmek ve bu
kararlar1 uygulamak zorundadirlar.

11.3. Uyeler, kendileri ile yazisma yapilabilecek tebligat adresinin degismesi halinde,
degisikligi en ge¢ bir ay iginde Genel Sekreter’e bildirmek zorundadir. Aksi halde eski
adreslerine yapilacak bildirimler gecerli olarak kabul edilecektir.

ONURSAL UYELIK
Madde 12.

Dernegin amaglarina ve Fikri Haklar alaninda olaganiistii katki saglamis kimselerden layik
goriilenler Yonetim Kurulu karart ve Genel Kurul’un onayi ile Onursal Uyelige secilebilirler.
Onursal Uyeler, kural olarak aidat demeyecek olmakla birlikte, dilerlerse aidat dder ve bagista
bulunabilir. Ancak, Onursal Uyeler Genel Kurul’da oy kullanamaz ve organlara segilemez.
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3.KISIM

ORGANLAR VE YONETIM

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 13.

Dernek asagidaki organlara sahiptir;

1-  Genel Kurul

2-  Yonetim Kurulu
3- Denetim Kurulu
4-  Disiplin Kurulu

GENEL KURUL
Madde 14.

141, Genel Kurul Dernegin en yiiksek karar ve denetim organidir ve Dernegin asil iiyelerinden
olusur.

142. Genel Kurul,

a) Her y1l secimsiz, iki yilda bir se¢imli olarak Mart ay1 i¢inde ve Yonetim Kurulu’nun
tespit ve ilan edecegi tarihte ve yerde olagan,

b) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun gerekli gordigi hallerde veya dernek
iiyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii olarak toplanir.

143, Denetim Kurulu'nun talebi veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine
Dernek Yonetim Kurulu bir ay i¢inde Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya c¢agirmazsa,
Dernegin Denetim Kurulu veya toplanti isteginde bulunan tiyelerden birinin miiracaati iizerine
yetkili yer Sulh Hukuk Hakimi, dernek {iiyeleri arasindan ti¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurul’u
toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

144.  Genel Kurul’a katilabilmek icin {iyenin bir dnceki yila ait aidat ve/veya katilma pay1

borcunun bulunmamasi gerekir. Durum, {iye listeleri diizenlenmeden 6nce yazi ile iiyelere
duyurulur ve en az iki haftalik bir 6deme siiresi taninir.
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GENEL KURUL’A CAGRI
Madde 15.

15.1. Genel Kurul toplantilari, toplantidan 6nce Yonetim Kurulu veya onun izni ile Genel
Sekreter tarafindan belirlenecek uygun yer ve zamanda yapilir.

15.2. Genel Sekreter, dernek tiiziigline gore, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul’a katilacak tiyeler en az 15 (onbes) giin dnceden giinii, saati,
yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya ¢agrilir.

15.3. Genel Kurul, Dernek Tiizligli'ne gore katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir
fazlasinin, Tiiziikk degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde ise, iigte ikisinin katilimiyla
toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida yukarida belirtilen cogunluk
sayilarinin saglanmasi aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, dernek yonetim
ve denetim kurulu iiye tam sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.

15.4. Bu cagn neticesinde ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ayni
cagrida belirtilen usulle ikinci toplant1 belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Ilk toplant1 giinii ile
ikinci toplant1 arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

15.5. Toplanti, cogunluk saglanamamas1 sebebinin disinda baska bir nedenle ertelenirse, bu
durum erteleme sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Uyeler, bu toplantiya belirtilen gagr1 usuliine gore yeniden gagrilir ve
mabhallin en biiylik amirligine duyurulur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

GENEL KURUL’DA OY KULLANMA, KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
Madde 16.

161 Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak,
toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

162,  Genel Kurul kararlari, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu, Tizik degisikligi ve
Dernegin feshi kararlar1 ise toplantiya katilanlarin 2/3 ¢gogunlugun oyu ile alinir.

163. Genel Kurul’da Dernek Bagkani, Bagkan Yardimcisi, Saymani, Genel Sekreteri, Disiplin
Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin se¢imleri gizli olarak, diger kararlar ise
Genel Kurul tarafindan aksine karar alinmadikg¢a agik oylama ile yapilir.

16.4 Genel Kurul toplantisina katilacak iiyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki
adlar1 hizasina imza atarak toplantiya girerler. Toplanti, Dernek Baskani veya gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir ve yeter saymin tespiti i¢in yoklama yapilir.
Yeter sayisinin bulundugunun tespiti lizerine, liyeler arasindan bir baskan ve iki katip secilerek,
Toplant1 Divani olusturulur. Toplantinin yonetimi, Divan Bagkani’na aittir. Katipler toplanti
tutanagini diizenler ve bagkanla imzalarlar. Toplant1 sonrasinda biitiin tutanak ve belgeler,
Yonetim Kurulu’na teslim edilir.
6
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16.5. Anzi olarak iiyelerden birine Genel Kurul’a ¢agr1 yapilmamasi veya iiyelerden biri tarafindan
kendisine yapilan ¢agrinin teslim alinmamasi, Genel Kurul’da alinan kararlarin gegerliligini etkilemez.

16.6. Biitlin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla aliman kararlar ile Dernek
diyelerinin tamaminin yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar

gecerlidir. Fakat bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI
Madde 17.

a)  Dernek organlarinin segilmesi ve yeni organ olusturulmasina karar verilmesi,

b)  Yonetmelik ¢ikarilmasi, tiiziik ve mevecut yonetmeliklerin degistirilmesi,

c) Kamu yararia dernek sayilma basgvurusunun yapilmasina karar verilmesi,

d)  Uluslararas1 beraberlik ve isbirligi yapilmasinda yarar goriilen hallerde benzer amagli
ulusal veya uluslar aras1 dernek ve kuruluslara katilma, ayrilma ve bu yonde faaliyette bulunma,

anlagmalar akdedilmesine karar verme veya bu hususlarda Yonetim Kurulu’na yetki verme,

e)  Girig aidatinin, yillik iiye aidatinin ve {iye katilma paylarinin saptanmasi, arttirilmast,
biitgenin onaylanmasi ve hesaplarin incelenmesi,

f)  Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarinin gértigiilmesi ve gerekli kararlarin alinmast,

g)  Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin goriisiilerek aynen ve degistirilerek kabul
edilmesi,

h)  Yonetim Kurulu’'nun ibrasi, ibra edilmedigi takdirde haklarinda yasal islem karari
alinmasi,

i)  Gelecek donem igin gerekli ilkeleri saptamak ve kararlarin verilmesi,
J)  Cikarilan tiyelerin itirazlarini goriiserek karara baglanmasi,
k)  Dernegin vakif veya iktisadi kurulug kurmasina karar verilmesi,

I)  Dernegin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini saglamak {izere Yonetim Kurulu'na gerekli
talimatlarin verilmesi,

m) Dernegin feshine ve tasfiye sekline karar verilmesi,
n)  Dernegi ilzam edecek konularda, ilzama karar verip Yo6netim Kurulu’nu yetkilendirmek,

0) Mevzuatin kendisine verdigi diger islerin yapilmasi.
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DENETIM KURULU
Madde 18.

18.1. Denetim Kurulu, Genel Kurulun ilk toplantisinda gizli oyla secilen baskan dahil olmak
iizere toplam ii¢ asil, {i¢ yedek iiyeden olusur. Secimde alinacak oy sayisina gore yapilacak
siralamada en ¢ok oy alan iiye baskan, sonraki 2 kisi asil, sonraki 3 kisi yedek tiye sayilir. Esit
sayida oy alanlar arasinda kura ¢ekilir.

18.2. Denetim Kurulu’nda oy kullanma hakki asil tiyelere aittir. Yedek tiyeler Denetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler fakat oy kullanamazlar. Yedek {iiyeler, Denetim Kurulu’nun
calismalarini inceleyebilir ve ¢alismalarin hazirlanmasina yardimci olabilirler.

18.3. Asil tyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir raportdr tiye segerler. Denetim
Kurulu’nun gorev stiresi iki yildir. Denetim Kurulu Uyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler, ancak oy haklar1 yoktur.

18.4. Denetim Kurulu asil {iyeliginde istifa ya da diger herhangi bir sebeple yer bosaldiginda
Genel Kurul’da aldig1 oy coklugu sirasina gére en ¢ok oy alan yedek iiye goreve getirilir. Uyelik
sifat1 sona eren kisi Denetim Kurulu iiyesi ise hicbir isleme gerek kalmadan Denetim Kurulu
iiyeligi de kendiliginden sona erer.

18.5. Denetim Kurulu tiyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini tetkik
edebilirler. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri
Denetim Kurulu tiyelerinin tetkikine sunmakla yiikiimlidiirler.

DENETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKIiLERI
Madde 19.

Denetim Kurulu’nun dernegin i¢ ve genel denetimi konusundaki gorevleri sunlardir:

d  Dernegin, tiiztiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve Dernek Tiiziigii'ne uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek
Tiiztigli’nde tespit edilen esas ve usullere gore ayr1 ayr1 veya birlikte kontrol etmek, denetlemek
ve goriislerini bir y1li gegmeyen araliklarla bir rapor ile Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda
Genel Kurul’a sunmak.

)  Dernegin Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Genel Kurul’a sunulacak bir sonraki yil
biitgesi hakkindaki goriislerini Genel Kurul’a rapor ile sunmak,

0  Dernek idaresinde yolsuzluk, bariz bir yetersizlik/diizensizlik oldugu kanisina
varildiginda Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

d  Gerektiginde Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirmak,

e)  Mevzuatin kendisine verdigi diger gorev ve yetkileri de kullanmak.
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YONETIM KURULU
Madde 20.

20.1. Yonetim Kurulu; Baskan, Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman dahil olmak {izere
dokuz asil ve bes yedek tiyeden olusur.

20.2. Yonetim Kurulu’nda oy kullanma hakki asil tiyelere aittir. Yedek tiyeler Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler fakat oy kullanamazlar. Yedek iiyeler, Yonetim Kurulu’nun
caligmalarini inceleyebilir ve ¢alismalarin hazirlanmasina yardimci olabilirler.

20.3. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un ilk toplantisinda dernegin tiyeleri tarafindan gizli oyla
secilir. Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman disindaki Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢iminde, se¢cimde alinacak oy sayisina gore yapilacak siralamada ilk 5 kisi asil,
sonraki bes kisi yedek iiye sayilir. Esit sayida oy alanlar arasinda kura ¢ekilir.

20.4. Uyelik sifat1 sona eren kisi Yonetim Kurulu iiyesi ise hicbir isleme gerek kalmadan
Yo6netim Kurulu liyeligi de sona erer.

20.5. Dernegi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’nundur. Yonetim Kurulu’nun goérev
stiresi 2 (iki) yildir ve Yonetim Kurulu tiyeligine yeniden se¢ilmek miimkiindiir. Gorev stiresi
dolan Yonetim Kurulu, ¢alismalarini, genel faaliyeti ve mali durumu gosteren bir raporu
iiyelerinin ortak sorumlulugu altinda Genel Kurul’a sunmak ve bunu toplantidan en az 1 hafta
once oy hakki olan tiyelere dagitmak zorundadir.

20.6. Yonetim Kurulu asil iiyelerinden birinin istifa veya diger herhangi bir sebeple bu
gorevden ayrilmasi halinde yedek iiyelerden en ¢ok oy alan onun yerini alir. Yonetim Kurulu
liye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra 1. fikrada belirtilen
iiyelerin sayisinin yarisindan asagi diiserse; Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamas: halinde,
Dernek tyelerinden birinin bagvurusu tizerine yargi organinca Genel Kurul toplanmasi karari
verilir.

YONETIM KURULU’NDA iS BOLUMU VE TOPLANTI ESASLARI
Madde 21.

211, Yonetim Kurulu aylik olagan toplantilar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
giinlerde diizenli olarak yapilir. Toplantilarin takvimi, her yil i¢in yapilan yillik ¢alisma
programlari ile belirlenir. Olaganiistii toplantilar, Baskanin ¢agrisi ile yazili olarak en az yedi
giin 6nce Yonetim Kurulu tiyelerine bildirilir.

212.  Yonetim Kurulu’nun biitlin {iyeleri, toplantidan en az yedi giin dncesinden oturuma
davet edilir. Toplant1 giindemi ve gerekli belgeleri, bilgileri ihtiva eden dosya, hazirliklarini
tamamlamak amaciyla kendilerine gonderilir.
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213. Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin biitiin tutanaklar, toplantidan sonra en geg¢ yedi gilin
icinde tiim Yonetim Kurulu tiyelerine gonderilir.

214. Toplanti en az ii¢ liyenin bir araya gelmesi ile yapilir. Gegerli 6zrii olmaksizin, {ist iiste
iki Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin, Yonetim Kurulu tiyeligi diser. Kararlar,
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir, esitlik halinde bagkanin oyu iki oy
say1lir.

215. Toplantida, 6nceden belirlenen giindem konular1 goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir
bulunan {iiyelerden biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

216. Her iiyenin bir oyu vardir, oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Uyeler, bir diger iiyeye
oyunu kullanmasi i¢in vekalet veremez.

YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI
Madde 22.

Yo6netim Kurulu’nun gérevleri sunlardir.

a) Bu tiiziik ve Genel Kurul kararlari ¢ergevesinde Dernegin amacinin gergeklestirilmesi igin
caligmalarda bulunmak, dernegi 3. sahislara, resmi makamlara, mahkemelere ve iiyelere karsi
temsil etmek veya bu hususta tiyelerinden birine / 3. kisiye yetki vermek,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde dernegin menfaatlerini koruyucu tedbirleri almak,

c) Takvim yili olan donem sonunda, Dernegin biitiin varliklar1 ile alacak ve borglarinin
envanterini ¢ikarmak, bu envantere dayanan bildncoyu ve gelir-gider hesaplari ile yillik ¢alisma
raporunu ve yeni doneme ait biit¢e tasarisini hazirlayip Genel Kurul’a sunmak,

d) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilmasma karar vermek ve toplanti
giindemini hazirlamak

e) Tiiziik’te yapilacak degisiklikleri hazirlamak ve Genel Kurul’un onayina sunmak,

f) Genel Kurulca belirlenen biitge ¢er¢evesinde dernek merkezinde gorevlendirilen personelin
ticretlerini belirlemek, dernek calisanlarini tayin etmek, terfi ettirmek, cezalandirmak veya
hizmet akitlerini feshetmek,

g) Her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde bir nceki yila ait Dernek Beyannamelerini mahallin
en biiyiik miilki idare amirligine vermek,

h) Genel Kurul, Dernek Tiiziigii’niin ve mevzuatin kendisine verdigi diger igleri yapmak ve
yetkileri kullanmak
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DISIiPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKIiLERIi
Madde 23.

231 Disiplin Kurulu’nun gérev ve yetkileri asagida maddeler halinde belirtilmistir. Kurul
gorevlerini ifa ederken, Oncelikli olarak dernegin genel amaci dogrultusunda etik ilke ve
standartlarini dikkate alir ve dernegin diger yetkili organlariyla isbirligini gozetir.

a) Kurul’un toplant1 ve kararlarinin yazimini saglamak tizere sorumlu bir iiyeyi se¢mek,
b) Kurul nihai kararin1 vermeden Once, {iyenin savunmasini almak,

c) Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi Disiplin Kurulu Yonetmeligi’nde diizenlenen
Disiplin Cezalarina iliskin karar almak ve gerektiginde goriislerini Yonetim Kurulu’na
sunmak

d) Disiplin Kurulu Karar defterinin tutulmasini saglamak.

Disiplin Kurulu’nun g¢alismalar1 Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek Fikri Miilkiyet
Haklar1 Koruma Dernegi Disiplin Kurulu Yonetmeligi’ne gore yiiriitiiliir, Biri bagkan olmak
tizere toplam 5 asil 5 yedek iiye ise Genel Kurul’un ilk toplantisinda dernek iiyeleri tarafindan
gizli oyla 2 y1l siireyle gérev yapmak tizere secilir. Se¢imde alinacak oy sayisina gore yapilacak
siralamada en ¢ok oy alan iiye baskan, sonraki 4 kisi asil, sonraki 5 kisi yedek tliye sayilir. Esit
sayida oy alanlar arasinda kura ¢ekilir.

DERNEK BASKANI VE BASKAN YARDIMCISI
Madde 24.

241. Dernek Baskani ve Baskan Yardimcisi, Genel Kurul’un ilk toplantisinda Dernek {iyeleri
tarafindan gizli oyla secilir. Baskan olmak i¢in Genel Kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugunun oyunu almak gerekir. Adaylardan higbiri salt cogunlugu saglayamazsa, ikinci
turda en ¢ok oyu alan iki aday arasinda se¢im tekrarlanir. Salt gogunluk yine saglanmamis ise,
saglanincaya kadar turlara araliksiz devam edilir. Dernek Baskaninin se¢imini miiteakip,
Baskan Yardimcisi’nin se¢imine gegilir ve Baskan se¢imindeki esaslara uyulur.

242. Dernek Bagkani, Dernegin basidir. Yonetim Kurulu Baskani sifati ile resmi makamlar
katinda ve dis iligkilerde Dernegi temsil eder. Tiiziiglin uygulanmasini, dernek organlarinin
diizenli ve uyumlu ¢aligmasini gozetir. Bu amagla, Dernek Tiiziiglinilin ilgili maddelerinde
belirtilen sartlar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirmak, Yonetim Kurulu
kararlarini liyelere duyurmak, dis iilkelere veya diger sehirlere dernek temsilcisi géondermek,
dis tiilkelerden gelen temsilcileri kabul etmek, Denetim Kurulu’na inceleme, arastirma ve
denetleme yaptirmaktir.

243. Baskan Yardimcist; Dernek Bagkani’nin hastalik ve seyahat gibi sebeplerle gecici olarak
gorevinden ayrilmasi hallerinde gorevine donmesine kadar, 6liim, ¢ekilme veya bir bagka
sebeple Bagkanlik Makami’nin bosalmasi halinde de yenisi segilinceye kadar, Dernek
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Baskanligi’'na vekalet etmek ve baskana ait yetkileri kullanmaktir. Ayrica, Bagkan’in
belirleyecegi diger gorevleri yapar.

244. Baskan ve Baskan Yardimcisi’nin bulunmadigi zamanlarda Yo6netim Kurulu’na en yash
yonetim kurulu tiyesi baskanlik yapar.

245. Baskanin yoklugunda yerini Bagkan Yardimcist alir.

246. Baskan ve Bagkan Yardimcisinin gorev siiresi 2 yildir. Bagskan ve Bagkan Yardimecisi ayni
gorev i¢in st iiste ii¢ kereden fazla segilemez.

SAYMAN
Madde 25.

25.1. Dernegin mali is ve islemlerini yiiritmek, gelirleri ve giderleri uygun olarak tahsil ve sarf
etmek amaciyla Genel Kurul’un ilk toplantisinda Dernek iiyeleri tarafindan gizli oyla iki yil
stireyle gorev yapmak lizere bir Sayman segilir. Sayman olmak i¢in Genel Kurul iiye tam
sayisinin  salt cogunlugunun oyunu almak gerekir. Adaylardan higbiri salt cogunlugu
saglayamazsa, ikinci turda en ¢ok oyu alan iki aday arasinda se¢im tekrarlanir. Salt ¢ogunluk
yine saglanmamis ise, saglanincaya kadar turlara araliksiz devam edilir. Calisma siiresi sona
eren Sayman’in yeniden secilmesi miimkiindiir.

25.2. Sayman, dernegin amagclari ve finansal durumu ile orantili bir sekilde dernegin gelirlerini
ve giderlerini toplamak, harcamak ve dagitmak suretiyle finansal is ve iglemlerini yiiriitiir.

25.3. Sayman, Genel Kurul toplantilarinda ve o6zellikle Yonetim Kurulu toplantilarinda
gerektiginde Dernegin mali durumu hakkinda aydinlatici agiklamalarda bulunur. Tutulmasi
zorunlu olan defterlerin gerektirdigi yontemde diizenli olarak tutulmasini ve bu defterler ile
gerektiginde bagkaca mali nitelikteki her tiirlii belgenin dosyalanmasini saglar. Biitge ve bilango
ile kesin hesap hazirlayip Yo6netim Kurulu'na sunar.

GENEL SEKRETER
Madde 26.

Dernegin faaliyetlerini tedvir etmek, alinan karalari tatbik etmek tizere, Genel Kurul’un ilk
toplantisinda Dernek tiyeleri tarafindan gizli oyla iki y1l slireyle gorev yapmak iizere en az dort
yillik bir yiiksek okul mezunu, iyi derecede Ingilizce dil bilen, yoneticilik tecriibesi olan bir
Genel Sekreter secilir. Genel Sekreter olmak icin Genel Kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugunun oyunu almak gerekir. Adaylardan higbiri salt ¢ogunlugu saglayamazsa, ikinci
turda en ¢ok oyu alan iki aday arasinda se¢im tekrarlanir. Salt cogunluk yine saglanmamus ise,
saglanincaya kadar turlara araliksiz devam edilir. Calisma siiresi sona eren Genel Sekreter’in
yeniden segilmesi miimkiindiir. Genel Sekreter’in gorevleri sunlardir:

a)  Dernegin teskilatindaki; teknik biirolar ve biiro memurlarinin ¢aligmalarin1 dogrudan
dogruya organize etmek, bunlarin kesintisiz ve uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamak ve
bunlart denetlemek ve bu amagla gerekli tedbirleri almak, uygulamak ve uygulatmak,
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b)  Komite ve Calisma gruplarinin ¢aligmalarina yardimei olmak ve bu ¢aligmalar i¢in ihtiyag
duyulan gecici personelin istihdamini saglamak,

C) Kurul karartyla dernegi borg altina sokacak her tiirlii yazismay1 baskan veya baskan vekili
ile birlikte imzalamak, dernegi ilzam etmeyen ve idaresine yonelik olan gilinliik yazilar tek
basima imzalamak,

d)  Genel Kurul karari ile belirlenen ve gerektiginde ayni kurul tarafindan arttirilan miktar
tizerinden her tiirlii harcamay1 yaparak, Yonetim Kurulu toplantisinda onaya sunmak,

e)  Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilari ile ilgili her tiirlii davetiye, giindem, tutanak,
ve gerekli ve sair evrakin hazirlanmasini ve zamaninda ilgililere ulastirilmasini saglamak,
yazigmalarin kaydini tutmak, saklanmasini temin etmek,

f)  Dernegin, gerek kamu kuruluslari, gerekse ulusal ve uluslararasi kuruluslara yaptigi
isbirligi ve anlagsmalarda, Y6netim Kurulu kararlari ¢ercevesinde koordinatorliik yapmak,

g) Kendisine bagli personelin ¢alismalarinin verimini arttiracak tedbirleri almak,
gerektiginde Yonetim Kurulu karar1 olmaksizin yurt icinde goérevlendirilmelerini saglamak,

h)  Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

TEKNIK BUROLAR
Madde 27.

Tiiziigiin ve Genel Kurul’un kendisine verdigi gorevleri etkili sekilde yerine getirebilmek icin,
Genel Sekreter’e karst sorumlu olmak itizere Genel Kurul karartyla teknik biirolar
olusturulabilir. Teknik biirolarin sayisi, ¢alisma alan1 Genel Kurul karari ile arttirilabilir
azaltilabilir, birlestirilebilir. Teknik biiro sorumlularinin gorevlendirilmesi, Genel Sekreter’in
teklifi ve Yonetim Kurulu Baskani’nin onayi ile gerceklestirilir. Teknik biirolarin ¢alisma
esaslari, ¢ikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

CALISMA GRUPLARI, ALT KOMITE VE OZEL KURULLAR
Madde 28.

28.1 Yonetim Kurulu konferans, a¢ik oturum, kurultay, toplant1 v.b. diizenlenmesi i¢in
gerektiginde Dernek iiyelerinden birinin baskanliginda “Ozel Kurullar” kurabilir. Ozel kurul,
kendisine verilen gorev tamamlandiginda diizenleyecegi gelir-gider ¢izelge ve raporunu,
diger belgelerle birlikte, gorevin tamamlanmasindan itibaren iki ay igerisinde Y 6netim
Kurulu’na vermekle yiikiimliidiir.

28.2 Yonetim Kurulu Tiiziik’te belirlenen amaglar dogrultusunda inceleme, arastirma, egitim,
etkinlik ve diger caligmalar1 yapmak {izere; amaci, gorev alani, ¢alisma siiresi, yaklasik iiye

sayist ve olast gelir kaynaklar ile giderlerini iceren biit¢esini belirlemek suretiyle, Dernek
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tiyeleri arasindan atanacak bir Grup Baskani‘nin yonetiminde ve Siirekli veya Gegici
Calisma Gruplar1 olusturabilir. Grup Baskani, gerektiginde, Calisma Grubunun amaci ve
gorev alan1 gergevesinde sinirli veya siireli bir ¢alisma yapmak iizere alt calisma gruplari
kurabilir.

28.3 Calisma Gruplarinin  ¢alismalari  Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
diizenlenecek Calisma Gruplar1 Yonergesi‘ne gore yuriitiliir.

28.4 Alt Komiteler: Dernegin etkinliklerinden bir veya bir kaginin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak,
ilgili komite baskaninin 6nerisi lizerine ana komite iiyeleri arasindan Y6netim Kurulu karari ile
Alt Komiteler kurulur. Yonetim Kurulu ilgili komite bagkanmnin Onerisi {izerine bu alt
komitelerin ¢alisma esaslarini belirler. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde siireli veya
stiresiz komiteler kurabilir. Bu komitelerin faaliyetlerinden Yo6netim Kurulu sorumludur. Bu
madde uyarinca kurulmus veya kurulacak olan Alt Komitelere baskanlik yapacak Direktorleri,
Y o6netim Kurulu atar.

YUKSEK DANISMA KURULU
Madde 29.

21 Yiksek Danisma Kurulu, Dernegin amacina uygun arastirma ve faaliyet alanlarini ve
onceliklerini belirlemek, buna iliskin strateji gelistirmek amaciyla goriis ve tavsiyeler sunmak
iizere Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi kisiler arasindan Genel Kurul’un salt cogunlugunun
onay1 ile tespit edilen kisilerden olusulur. Yonetim Kurulunca iiyelerin belirlenmesinde,
adaylarin bilgi ve tecriibe birikimi yaninda, ihtisas gerektiren konularda Dernege saglayacagi
katki ve gosterecegi ilgi de gozetilir.

22 Danigsma Kurulu iiyeleri dernek iiyeleri olmayanlar arasindan da segilebilir.

23 Kurul, senede en az bir kez olagan, Yonetim Kurulunun talebi iizerine olaganiistii olarak
toplanir.

24, Yiksek Danigsma Kurulu, Yonetim Kurulu’nun talep ettigi konularda Yonetim
Kurulu'na goriis bildirir. Yonetim Kurulu bu goriisleri diledigince degerlendirmekte ve
oncelikleri saptamakta serbesttirler.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BILDiRILMESI
Madde 30.

Genel Kurul’ca yapilan se¢imi izleyen otuz giin iginde, Genel Sekreter tarafindan, Yonetim ve
Denetim Kurullar1 ile Dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari,
baba adlar1, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar1 dernek merkezinin bulundugu
yerin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir.

4. KISIM

MALI HUKUMLER
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DERNEGIN GELIRLERI VE ODEME SEKLIi-GIRIS VE YILLIK ODENTILERIN
BELIRLENME SEKLI
Madde 31.

Dernegin gelirleri ve saptanma sekilleri asagidaki gibidir:

d  Her liyeden bir defaya mahsus alinan giris aidati, Genel Kurul’un onaylayacagi yillik
biitge ile saptanir,

b)  Yillik aidat Genel Kurul’un onaylayacagi yillik biitge ile saptanir, yillik pesin olarak o
takvim yilinin Ocak ay1 i¢inde alinir. Gecikilen her ay icin 6183 sayili yasada ongoriilen faiz
oranlar1 uygulanir. Uyenin kabulii AIPPI’1n (Association Internationale pour la Protection de la
Propriete Intellectuelle) yillik Yonetim Kurulu toplantis1 ya da Kongresi sonrasinda ve yilin
bitimine en fazla 3 ay kalmis olmak sartiyla gerceklesirse, giris aidati, kabulii takiben pesin
alinacak olmakla birlikte, yillik aidat gelecek takvim yilinin Ocak ay1 i¢inde alinir.

€0 26 yasindan giin almamis olmak kaydiyla lisans 6grencisi, tam zamanli akademisyen,
yargl mensubu veya kamu kurumu ¢aligan1 olan dernek iiyelerinden yillik aidatin yarist alinir.

d)  Dernegin ama¢ ve hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in yapilacak harcamalara katilma
pays,

€)  Amag¢ ve hizmet konularmi gergeklestirmek ve gelir temin elde etmek i¢in kurdugu
iktisadi isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandiklarindan elde edilen gelirler,

) Yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarin, gergek ve tiizel kisilerin dernege
yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

g  Dernek mamelekinden elde edilecek gelirler,

h)  Yapilan sergi, konferans, calistay, yemek, toplanti, seminer, fuarlardan ve benzeri
etkinliklerden elde edilen gelirler,

i)  Bankalarda agilan hesaplarin gelirleri.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESASLARI
Madde 32.

321 Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Fakat yonetim kurulu karar ile veya
yillik briit gelirin 6nceden belirlenen miktar1 agmas1 durumunda bilango esasina gore de defter
tutulur.

322. Dernegin ticari isletmesi ac¢ilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikkiimlerine gore defter tutulur.
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KAYIT USULU
Madde 33.

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatta belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

TUTULACAK DEFTERLER
Madde 34.

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur:

a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1  Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2 Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenir.

3 Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle dosyalanarak saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5  Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6.  Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilangco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1.  (a)bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler

2. Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kay1t
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanlhigina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

DEFTERLERIN TASDIKi
Madde 35.
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Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan oOnce il dernekler
miudiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her y1l
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI
Madde 36.

Isletme hesabr esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) "Isletme
Hesab1 Tablosu" diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIiDER ISLEMLERI
Madde 37.

37.1. Dernegin diizenleyecegi gelir ve gider belgeleri sunlardir:

37.2. Dernek gelirleri, "Alind1 Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi
ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

37.3. Dernek giderleri ise; fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak, Dernegin, Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
Odemeleri i¢in ise "Gider Makbuzu" diizenlenir.

37.4. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise "Ayni Bagis Alindi1 Belgesi" ile kabul
edilir.

ALINDI BELGELERI
Madde 38.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri" yonetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir. Alindi1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi1 belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeligi nin ilgili hiikiimlerine
gore hareket edilir.
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YETKIi BELGESI
Madde 39.

39.1. Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve
fotograflarini ihtiva eden "Yetki Belgesi" dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek,
Dernek Baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.
Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Dernek Baskaninca, onbes giin icerisinde dernekler
birimine bildirilir.

39.2. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.
Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI
Madde 40.

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 y1l siireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI
Madde 41.

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuclarina iliskin "Dernek Beyannamesi" dernek yonetim kurulu tarafindan doldurularak,
her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde dernek yonetim kurulu baskani tarafindan mahallin
miilki idare amirligine verilir.

5. KISIM

CESIiTLI HUKUMLER

DERNEGIN iC DENETIMi
Madde 42.

Dernekte i¢ denetim esastir. Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa Dernegin
denetimi gerceklestirilir. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarmma da denetim
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yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Madde 43.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
genel kurul karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

TUZUK DEGISIKLIGI
Madde 44.

44.1. Tuzik degisikligi, madde 16.1 hikkmii geregince giindeme alinmak kaydiyla Genel
Kurul karariyla yapilir.

44.2. Tiiztik degisikliginin goriisiilebilmesi i¢in, ilk toplantiya Dernek Genel Kurul {iyelerinin
en az ligte ikisinin katilmasi sarttir.

44.3. Birinci toplantida ¢ogunluk elde edilemezse, ikinci defa toplanmak i¢in bu tiiziigiin 15.
(onbesinci) maddesindeki usule gore iiyeler toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agri lizerine yapilacak
toplantida, toplanacak iiye sayisi ne olursa olsun, tiiziikk degisikligi konusu goriisiilebilir.
Tiiziik degisikligi hakkindaki kararlar, toplantida hazir bulunan tiyelerin {igte iki ¢ogunlugu
ile alinir. Bu say1 hi¢bir kosulda Yonetim ve Denetim Kurulu {iyelerinin iki katindan az
olamaz

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
Madde 45.

451 Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’da fesih
konusunun goristilebilmesi i¢in Genel Kurul iyelerinin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Birinci
toplantida ¢ogunluk elde edilemezse, ikinci defa toplanmak i¢in bu tiiziigiin onbesinci
maddesine gore tiyeler toplantiya cagrilir.

452 Fesih karari toplantida hazir bulunan tiyelerin iigte iki ¢cogunlugu ile alinir. Fakat bu
say1 hi¢bir kosulda yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

TASFIYE ISLEMLERI
Madde 46.

46.1. Genel Kurul’ca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
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Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye stiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda "Tasfiye Halinde Fikri
Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi" ibaresi kullanilir.

46.2. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce Dernegin
hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, ayn1 ve benzer amactaki derneklerden
en ¢ok iiyesi bulunana devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir
ve tasfiye iglemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler
harig ti¢ ay i¢inde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile
dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla
son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER:
Madde 47.

Bu Tiiziik’te agik hiikiim bulunmayan durumlarda bagta 5253 Sayili Dernekler Kanunu ve
4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu’nun birinci kitabinin ikinci boliimii olan “Dernekler” kismi
hiikiimleri ile bu kanunlara atfen ¢ikartilmig Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri olmak iizere
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 48.

Dernegin Kurucu Uyelerinin Listesi:

Isim - Soyadi Adres Uyrugu

1 Ugur Aktekin Giin Avukatlik Biirosu | T.C.
Mehmet Giin ve
Ortaklar1
Kore Sehitleri cad. 32/2
34394 Zincirlikuyu /
Istanbul
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Selda Arkan

Alfa Patent Marka
Terclime ve
Organizasyon
Hizmetleri Limited
Sirketi
Aga Cirag1 Sok. 7-9
Pamir Apt. D.3
Giimiissuyu / Istanbul

T.C.

idil M.Bolton

Bolton Sinai Miilkiyet
Hizmetleri Limited
Sirketi
Siiliinli Sok. No:10
343301 .Levent/ Istanbul

T.C.

Sitha A.Bolton

Bolton Sinai Miilkiyet
Hizmetleri Limited
Sirketi
Siiliinlii Sok. No:10
343301.Levent/ Istanbul

T.C.

Hiilya Cayl

Paragon Danigmanlik
AS.
Koza sokak no: 60/6
06700 GOP/Ankara

T.C.

Ersin Dereligil

Destek Patent A.S.
Ahi Evran Cad.
Polaris Plaza No:1
Kat:17
34398 Maslak
[stanbul

T.C.

Korcan Dericioglu

Ankara Patent Biirosu
Ltd. Sti.
Bestekar Sok. No:10
06680
Kavaklidere / Ankara

T.C.

M. Kaan Dericioglu

Ankara Patent Biirosu
Ltd. Sti.
Bestekar Sok. No:10
06680
Kavaklidere / Ankara

T.C.

M.N. Aydin Derig

Deris Patent ve Marka
Acentalig1 A.S.
Inebolu Sok. Deris
Patent Binasi No.5
Kabatas
Setiistii / Istanbul

T.C.

10

Kazim Dundar

Stok Sinai Miilkiyet
Hizmetleri A.S.
Biiyiikdere Cad. No:
173 Levent Plaza
Kat.11 34394
Zincirlikuyu / Istanbul

T.C.
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11

Omer Diindar

Stok Sinai Miilkiyet
Hizmetleri A.S.173
Biiytikdere Cad. Levent
Plaza Kat.11 34394
Zincirlikuyu / Istanbul

T.C.

12

Berkem Ertem

Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK)
Tunus Caddesi No:80

06100

Kavaklidere/Ankara

T.C.

13

Savas Glimiis

Acar Patent Marka Fikri
Haklar Danismanlik
Ltd. Sti. Biiyiikdere Cd.
No:57 K.6 34387
Mecidiyekoy/Istanbul

T.C.

14

Ozlem Giirbiiz Pala

Muhtaranlar &
Associates Legal
Consulting and
Litigation
Kiiltir Mh. Adnan
Soygun Cd. N.9 K.3/14
2.Ulus /Istanbul

T.C.

15

Bahadir Giirsoy

Stok Sinai Miilkiyet
Hizmetleri A.S.173
Biiyiikdere Cad. Levent
Plaza Kat.11 34394
Zincirlikuyu / Istanbul

T.C.

16

Berrin Kalenderli

Deris Patent ve Marka
Acentali1 A.S.
Inebolu Sok. Deris
Patent Binasi No.5
Kabatas
Setiistii / Istanbul

T.C.

17

Ekin Dericioglu Kurt

Ankara Patent Biirosu
Ltd. Sti.
Bestekar Sok. No:10
06680
Kavaklidere / Ankara

T.C.

18

Nazli Korkut

Deris Patent ve Marka
Acentalig1 A.S.
Inebolu Sok. Deris
Patent Binasi No.5
Kabatas
Setiistii / Istanbul

T.C.

19

Esra Dundar Loiseau

Gide Loyrette Nouel
Biiyiikdere Cad. Yap1
Kredi Plaza C Blok Kat
3 34330 Levent/Istanbul

T.C.
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20

Onur Mutlu

Sanovel Ila¢ San. ve
Tic. A.S.
Biiyiikdere Cd. Zagra Is
Merkezi C Blok
Maslak/istanbul

T.C.

21

Onder Ozden

Ozden Hukuk Biirosu
Rumeli cad. Villa s
Han1 B Blok 4/26 34363
Nisantast/Istanbul

T.C.

22

Prof. Dr.Ergun Ozsunay

Basar sok. No:3 Daire:4
34710 Moda
Kadikdy / Istanbul

T.C.

23

Elvan Sener

Stok Sinai Miilkiyet
Hizmetleri A.S.173
Biiyiikdere Cad. Levent
Plaza Kat.11 34394
Zincirlikuyu / Istanbul

T.C.

24

Erkan Seving

Istanbul Patent Marka
Danismanlik Ltd. Sti.
Plaza-33, Biiyiikdere
Cad. N0:33 /16 34381
Sisli/Istanbul

T.C.

25

Esra Ter

Stok Sinai Miilkiyet
Hizmetleri A.S.173

Biiyiikdere Cad. Levent
Plaza Kat.11

T.C.

26

Mesud Korkut Uzum

Bolton Sinai Miilkiyet
Hizmetleri Limited
Sirketi
Siiliinli Sok. No:10
343301.Levent/ Istanbul

T.C.

27

Esra Zeynep Yarkin

Ankara Patent Biirosu
Ltd. Sti.
Bestekar Sok. No:10
06680
Kavaklidere / Ankara

T.C.

28

Kemal Yamankaradeniz

Destek Patent A.S.
Ahi Evran Cad.
Polaris Plaza No:1
Kat:17
34398 Maslak
[stanbul

T.C.

29

Alev Yavuzcan

Inénii cad. 48/3
34437 Glimiigsuyu
Taksim
Istanbul / Tiirkiye

T.C.
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